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小
学
校
の
作
文
で
、将
来
な
り
た
い
職
業
を

書
き
な
さ
い
と
言
わ
れ
、「
僕
は
パ
イ
ロ
ッ
ト
に
な

り
た
い
で
す
」と
書
い
た
。ウ
ソ
で
あ
る
。野
球
選

手
と
か
パ
イ
ロ
ッ
ト
と
か
書
い
て
お
け
ば
間
違
い

な
か
ろ
う
と
、空
気
を
読
ん
だ
だ
け
で
あ
る
。子

ど
も
だ
っ
た
私
は
、本
当
は
、仕
事
を
し
な
い
で

生
き
て
い
け
た
ら
い
い
な
と
思
っ
て
い
た
。ま
っ
た

く
や
る
気
の
な
い
子
ど
も
だ
っ
た
の
で
あ
る
。

　

そ
れ
で
も
そ
れ
な
り
の
歳
に
な
る
と
就
職
を

し
た
の
だ
が
、も
し
、あ
の
頃
に
戻
っ
て
、将
来
な

り
た
い
職
業
を
真
剣
に
考
え
た
な
ら
、さ
て
何

だ
ろ
う
。「
な
り
た
い
職
業
」と「
な
れ
る
職
業
」

は
必
ず
し
も
一
致
し
な
い
が
、「
な
れ
る
」と
す
れ

ば
、小
説
家
と
か
漫
画
家
と
か
、あ
る
い
は
数
学

者
な
ん
か
に「
な
り
た
い
」と
思
う
。

　
「
１
万
時
間
で
プ
ロ
に
な
れ
る
理
論
」と
い
う

も
の
が
あ
る
。か
な
り
胡
散
臭
い
理
論
だ
と
思

う
が
、「
ど
ん
な
分
野
で
も
１
万
時
間
練
習
し
た

ら
、誰
で
も
プ
ロ
に
な
れ
る
」と
い
う
こ
と
ら
し

い
。例
え
ば
、小
学
３
年
か
ら
毎
日
３
時
間
野
球

の
練
習
を
し
た
ら
、１
年
で
千
時
間
に
な
り
、高

校
３
年
で
１
万
時
間
に
達
す
る
。「
誰
で
も
」と

い
う
の
は
言
い
過
ぎ
だ
が
、高
校
を
卒
業
し
て
プ

ロ
野
球
選
手
に
な
る
人
は
い
る
。サ
ラ
リ
ー
マ
ン

な
ら
、週
に
40
時
間
働
け
ば
５
年
で
１
万
時
間

に
な
る
。「
５
年
経
っ
た
ら
一
人
前
」と
い
う
の
は

あ
り
そ
う
だ
。

　

今
考
え
て
い
る
の
は
、定
年
に
な
っ
た
ら
毎
日

８
時
間
練
習
し
て
、５
年
後
に
漫
画
家
に
な
る

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。た
だ
、や
る
気
の
な
か
っ
た

子
ど
も
は
や
る
気
の
な
い
大
人
に
育
っ
て
し
ま
っ

た
の
で
、８
時
間
も
練
習
で
き
る
わ
け
が
な
い
。

毎
日
１
時
間
の
練
習
を
や
っ
た
と
し
て
も
、１
万

時
間
に
達
す
る
の
は
28
年
後
で
あ
る
。生
き
て
い

な
い
気
が
す
る
。              　
　
　

  　
　
（
Ｕ
）

サ
ボ
テ
ン

サ
ボ
テ
ン

※エイジフレンドリーとは「高齢者の特性を
　考慮した」を意味する言葉で、ＷＨＯや欧米
　の労働安全衛生機関で使用されています。
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宮崎労働局人事異動
新型コロナウイルスに関するＱ＆Ａ
ＳＴＯＰ！熱中症クールワークキャンペーン
衛生管理者受験準備講習＆模擬試験のご案内
労働保険年度更新のお知らせ
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労
務
担
当
の
方

　 

安
全
衛
生
担
当
の
方
へ

　 

回
覧
を
お
願
い
し
ま
す

エイジフレンドリー職場へ！
みんなで改善　リスクの低減

令和２年度全国安全週間スローガン

日向市　大
オオミ
御神社　天アマテラスオオミカミ照大御神をご祭神とする古社で、「日向のお伊勢さま」として知られる大御神社。平成15年

に境内西側の拡張造成工事で、日本最大級の〝さざれ石〟群が発見されました。また、本殿裏には、国内では珍しい大
海原を見渡す柱状節理の絶景がみられます。
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本
年
4
月
１
日
付
で
宮
崎
労
働

局
雇
用
環
境
・
均
等
室
長
を
拝
命
し

ま
し
た
狭
間
で
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

前
職
は
、大
分
労
働
局
雇
用
環
境
・

均
等
室
長
補
佐
と
し
て
、
大
分
県
で

長
く
勤
務
さ
せ
て
頂
い
て
お
り
ま
し

た
が
、
ご
縁
が
あ
っ
て
こ
ち
ら
に
赴

任
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
宮
崎
県
は
気
候
も
よ
く
、
と

て
も
暮
ら
し
や
す
い
と
こ
ろ
だ
と
実

感
し
て
お
り
ま
す
。

　

さ
て
、
現
在
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
関
係
で
労
働
局
、
労
働
基
準

監
督
署
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
、
助

成
金
に
関
す
る
相
談
、休
業
手
当
金
、

雇
用
調
整
に
関
す
る
相
談
等
が
増
加

し
て
お
り
ま
す
。
雇
用
不
安
が
広
が

る
な
か
、
労
働
局
と
し
て
も
相
談
体

制
を
拡
充
し
全
力
で
対
応
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。

　

少
し
雇
用
環
境
・
均
等
室
の
ご
紹

介
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
と
、
雇

用
環
境
・
均
等
室
で
は
、
働
き
方
改

革
の
取
り
組
み
（
非
正
規
雇
用
の
均

等
・
均
衡
待
遇
、
長
時
間
労
働
の
抑

制
、
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
、

テ
レ
ワ
ー
ク
の
推
進
等
）
や
、
男
女

雇
用
機
会
均
等
法
等
の
法
施
行
業

着
任
の
ご
挨
拶

　　
　

宮
崎
労
働
局

　
　
　
　

雇
用
環
境
・
均
等
室
長　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　

  

狭
間　

美
恵

務
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
、
女

性
活
躍
推
進
、
次
世
代
育
成
支
援

対
策
な
ど
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境

の
実
現
に
向
け
た
総
合
的
な
施
策

を
展
開
し
て
い
る
部
署
で
す
。

　

特
に
本
年
度
は
、
雇
用
環
境
・

均
等
室
所
管
の
法
律
の
施
行
が
続

く
年
に
な
り
ま
す
。
４
月
か
ら
は
い

わ
ゆ
る
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
が

大
企
業
に
義
務
化
さ
れ
ま
す
。
6

月
か
ら
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
防

止
対
策
が
事
業
主
に
求
め
ら
れ
ま

す
。
さ
ら
に
来
年
１
月
か
ら
は
、
子

の
看
護
休
暇
や
介
護
休
暇
が
時
間

単
位
の
取
得
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

企
業
の
皆
様
方
に
は
、
ご
理
解
と

ご
協
力
を
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま

す
が
、
何
卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

　

最
後
に
、
私
は
宮
崎
の
食
に
興

味
が
あ
り
、
時
間
が
で
き
れ
ば
、
食

べ
歩
き
を
し
て
み
た
い
と
思
っ
て
お

り
ま
す
。
着
任
中
は
宮
崎
県
を
さ

ら
に
深
く
知
っ
て
P
R
を
さ
せ
て

頂
き
ま
す
。

　

結
び
に
、
貴
協
会
の
益
々
の
ご
発

展
並
び
に
会
員
事
業
所
の
皆
様
の

ご
健
勝
を
祈
念
い
た
し
ま
し
て
、
ご

挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

各支部通常総会は、書面開催とします。

令和 2 年度      通常総会について
公益社団法人宮崎労働基準協会

　令和 2 年度の各支部通常総会の開催につきまして、新型肺炎の感染拡大防止の観点から、
会員皆様への出席要請をしない委任状による開催といたしましたので、ご理解の上、別途
各支部より送付するご回報書によりご回報いただきますようお願い申し上げます。

　◎議　案
　　第 1 号議案　令和元年度事業報告承認の件
　　第 2 号議案　令和元年度決算承認の件
　　第 3 号議案　令和 2 年度事業計画 ( 案 ) 承認の件
　　第 4 号議案　令和 2 年度収支予算 ( 案 ) 承認の件
　　第 5 号議案　役員選任の件
　（各議案については、各支部より送付する議案書要約版をご覧ください）　

◎委任状のご回報について

　　「令和 2 年度通常総会ご回報」の委任状に必要事項をご記入の上、
 各支部指定の期日までにファックスにてご回報ください。



宮 崎 労 働 基 準 協 会 報令和 2年5月1日

7373

宮崎労働局 人事異動　４月１日 労働基準関係
雇用環境・均等関係

宮崎労働基準監督署

延岡労働基準監督署

都城労働基準監督署

日南労働基準監督署
出向・他局へ転出

定年退職（3 月 31 日）

労働基準部

雇用環境・均等室

総務部

職　名 氏　名 前  職

総務課　総務企画官 新盛　末弘 都城署長

総務課　総務係長 宮之原　幸一 都城署　労災課　
労災保険給付調査官　

総務課　会計第一係長 宮﨑　知枝 総務部　総務課　会計第三係長

労働保険徴収室　
室長補佐 若本　正宏 労働基準部　労災補償課　

地方労災補償監察官　

労働保険徴収室　
適用第二係主任 町田　賢一 延岡署　労災課　補償係長

職　名 氏　名 前  職

監督課　専門監督官 谷上　晃男 労働基準部　労災補償課　
費用徴収専門官

賃金室長 松澤　良 宮崎産業保健総合支援センター　
副所長

賃金室　地方賃金指導官 吉田　恭 労働基準部　監督課　専門監督官
（併）地方賃金指導官

労災補償課長 富樫　明 島根労働局　総務部　総務課長

労災補償課　
労災管理調整官 西田　和典 労働基準部　労災補償課　

労災保険審査官

労災補償課　
労災保険審査官 森　久美 労働基準部　賃金室　賃金室長補佐

労災補償課　医療係長 由良　浩士 労働基準部　労災補償課　調整係長

労災補償課　調整係主任 谷口　直人 宮崎署　労災課　補償係長

職　名 氏　名 前  職

第一方面　監督官 田中　佑季 （新規採用）

第二方面　監督官 浅久野　真司 都城署　監督課　監督官（庶務）

安全衛生課　
安全衛生係長 安藤　翔太 大分労働局　佐伯署　安全衛生課長

労災課　労災給付調査官 上谷　弓枝
労働基準部　労災補償課　
調整係長（併）宮崎署　
労災課　補償係長

労災課　補償係長（併）
第三方面主任監督官 井ノ上啓太郎 宮崎署　第三方面主任監督官

労働基準部　労災補償課　
調整係主任（併）宮崎署　
労災課　補償係長

中村　博光 宮崎署　労災課　補償係長

職　名 氏　名 前  職

監督課　監督官 松野　聡 高知労働局　高知署　
第二方面　監督課

監督課　監督官 松田　優太 （新規採用）

安全衛生課長 外村　哲史 都城署　安全衛生課長

安全衛生課　安全衛生係長
（併）地方産業安全専門官 三浦　義雄 宮崎署　安全衛生課　安全衛生係長

（併）地方産業安全専門官

労災課　監督官 石橋　謙人 延岡署　監督課　監督官

職　名 氏　名 前  職

署長 大野　一喜 労働基準部　賃金室長

監督課　監督官 室屋　佑輔 労働基準部　監督課　監督官

監督課　監督官 林　大貴 宮崎署　第二方面　監督官

安全衛生課長 田邊　圭 延岡署　安全衛生課
地方産業安全専門官

労災課　労災保険給付調査官 松園　真理 総務部　総務課　総務係長

職　名 氏　名 前  職

署　長 平元　克典 総務部　総務課　課長補佐

職　名 氏　名 前  職

宮崎産業保健総合支援センター
副所長 木野宮　柔剛 総務部　労働保険徴収室　

室長補佐

福岡労働局　福岡中央署　
労災第二課　監督官
（併）第一方面

岩田　信司 延岡署　監督課　監督官

外国人技能実習機構　
福岡事務所　熊本支所　
指導課長

藤本　覚 延岡署　安全衛生課長

大阪労働局　大阪中央署　
労災第一課　監督官 端　秀和 都城署　監督課　監督官

職　名 氏　名 前  職

雇用環境・均等室均等室長 狭間　美恵 大分労働局　
雇用環境・均等室長補佐

雇用環境改善・均等推進監理官 中玉利　浩治 日南署長

職　名 氏　名 前  職

（再任用）日南署	 渡邊　泰行 労働基準部　労災補償課長

（ ）
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　保健所などに設置されている、「帰国者・接触者相談センター」での相談の結果を踏まえても、

職務の継続が可能である方について、使用者の自主的判断で休業させる場合には、一般的に「使用

者の責に帰すべき事由による休業」に当てはまり、休業手当を支払う必要があります。

 

新型コロナウイルスに関するQ&A

新型コロナウイルスへの感染が疑われる方について、休業手当の支払いは
必要ですか？

問１ 

問2

問3

問4

　年次有給休暇は、原則として労働者の請求する時季に与えなければならないものなので、使用者

が一方的に取得させることはできません。事業場で任意に設けられた病気休暇により対応する場合は、

事業場の就業規則などの規定に照らし適切に取り扱ってください。

　なお、使用者は、労働者が年次有給休暇を取得したことを理由として、賃金の減額その他不利益

な取扱いをしないようにしなければならないことにご留意ください。

新型コロナウイルスに感染している疑いのある労働者について、一律に年次有給
休暇を取得したこととする取り扱いは、労働基準法上問題はありませんか？
病気休暇を取得したこととする場合はどのようになりますか？

　会社を休んでいただくよう呼びかけをしているところですが、新型コロナウイルスかどうか分から

ない時点で、発熱などの症状があるため労働者が自主的に休む場合は、通常の病欠と同様に取り扱

い、病気休暇制度を活用することなどが考えられます。

　一方、例えば発熱などの症状があることのみをもって一律に労働者に休んでいただく措置をとる場

合のように、使用者の自主的な判断で休業させる場合は、一般的には「使用者の責に帰すべき事由

による休業」に当てはまり、休業手当を支払う必要があります。

労働者が発熱などの症状があるため自主的に休んでいます。休業手当の支払い
は必要ですか？

　業務又は通勤に起因して発症したものであると認められる場合には、労災保険給付の対象となり

ます。詳しくは、事業場を管轄する労働基準監督署にご相談ください。

宮崎労働基準監督署　☎0985-29-6000・延岡労働基準監督署　☎0982-34-3331

都城労働基準監督署　☎0986-23-0192  ・日南労働基準監督署　☎0987-23-5277

労働者が新型コロナウイルス感染症を発症した場合、労災保険給付の対象と
なりますか？
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！熱中症

建設業が17件で最も多く、製造業が12件、農林業が11件で続いており、この３業種で全体の６割を占めています。
毎年梅雨明け・盛夏の時期となる7・8月に全体の約８割（54件）が発生しています。死亡災害2件は、6月に発生しており、
暑さに慣れるまでは、こまめな休憩が必要です。
気温が上昇する10時、11時台、気温が最も高くなる14時から15時台が多くなっています。
なお、休憩時間となる12時、13時台に発生は少なく、死亡災害2件は14時、15時台に発生しています。　　

50歳代が23件と全体の33.8%を占めており、次いで60歳代、40歳代、30歳代、20歳代が11件～8件となっています。
死亡災害2件は50歳代と60歳代となっています。年齢を問わず発生しており、若くてもきちんとした対策が必要です。

 

   

【 業 種 別 】

【 月 別 】

【時間帯別】

【 年 齢 別 】

令和2年５月～９月

月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

― 熱中症予防対策の徹底を図る ―

！熱中症

５ １ ９
重点取組期間

●実施期間：令和2年 月 日から 月 日まで（準備期間４月、重点取組期間７月）

準備期間
キャンペーン期間

宮崎県内における職場での熱中症による死傷災害の発生状況 （休業４日以上の労働災害：平成21年～令和元年）

【お問合せ】宮崎労働局労働基準部 健康安全課　TEL0985-38-8835

H21年～R1年　 熱中症業種別発生状況

H21年～R1年　熱中症時間帯別発生状況

製造業 建設業 その他

10歳
代

20歳
代

30歳
代

40歳
代

50歳
代

60歳
代

70歳
代

農林業
畜産・
水産業

運輸
交通業

25
20
15
10
5
0

15
10
5
0

件
数

件
数

死亡

休業災害

0

9
時

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

4 8 8 2 3 1210 7 5 8

10
時

11
時

12
時

13
時

14
時

15
時

16
時

17
時

そ
の
他

0 0 2 0 0

12 17 2 11 2 23

H21年～R1年　熱中症年齢別発生状況
25
20
15
10
5
0

件
数

死亡

休業災害

0 0 0 0 1 1 0

2 8 9 11 23 11 3

死亡

休業災害

H21年～R1年　熱中症月別発生状況

5月 6月 7月 8月 9月

35

30

20

10

0

件
数

死亡

休業災害

0 2 0 0 0

3 6 32 22 4

　職場における熱中症で亡くなる人は、2年連続25人以上にのぼり、休業４日以上仕事を休む人は、

昨年は790人となっています。厚生労働省では、労働災害防止団体などと連携して、「STOP！熱中症

クールワークキャンペーン」を展開し、職場での熱中症予防のための重点的な取組を進めていきます。

各事業場でも、事業者、労働者の皆さまご協力のもと、熱中症予防に取り組みましょう！
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監督署 地区 月　日 時　間 会　　　場

宮
崎
署

宮崎
6月15日（月）   9:00 ～ 16:00

ＪＡ・ＡＺＭ本館（中研修室）
6月16日（火）   9:00 ～ 16:00

西米良 6月18日（木） 11:00 ～ 14:00 西米良村基幹集落センター（２階 会議室）

西都 6月22日（月） 10:00 ～ 15:00 西都市コミュニティセンター（３階 研修室）

高鍋 6月24日（水） 10:00 ～ 15:00 高鍋町中央公民館（作業室）

延
岡
署

延岡
6月17日（水） 10:00 ～ 15:00 社会教育センター ( 公立公民館 )

　　　 （１階研修室）6月18日（木） 10:00 ～ 15:00

高千穂 6月19日（金） 10:00 ～ 15:00 高千穂町中央公民館（２階 視聴覚室）

日向
6月15日（月） 10:00 ～ 15:00

日向市文化交流センター（３階 会議室）
6月16日（火） 10:00 ～ 15:00

美郷 6月23日（火） 10:30 ～ 14:00 美郷町西郷ニューホープセンター（大集会室）

都
城
署

都城
6月18日（木） 10:00 ～ 16:00 都城市ウエルネス交流プラザ

　　　茶霧茶霧ギャラリー西面6月19日（金） 10:00 ～ 16:00

小林 6月23日（火） 10:00 ～ 15:00 小林市文化会館 ( 会議室１・２）

えびの 6月24日（水） 10:00 ～ 15:00 えびの市文化センター（団体室）

日
南
署

串間 6月17日（水） 10:00 ～ 15:00 串間市中央公民館

日南
6月23日（火） 10:00 ～ 15:00

日南労働基準監督署（２階　会議室）
6月24日（水） 10:00 ～ 15:00

新型コロナウイルス感染症の感染拡大の状況を踏まえ、集合受付が中止
になる可能性があります。その際は、宮崎労働局ホームページに掲載い
たしますので、ご来場の前にホームページのご確認をお願いいたします。

（https://jsite.mhlw.go.jp/miyazaki-roudoukyoku/）
　ホームページを閲覧できない方は、宮崎労働局労働保険徴収室

（0985-38-8822）まで電話でご確認をお願いいたします。

※会場での納付はできません。近隣の金融機関での納付について、ご理解とご協力をお願いいたします。		
※記入方法がおわかりにならない事業主様へは、受付会場で労働保険料等申告書等の作成のお手伝いをいたします。
　賃金台帳、賃金月別集計表、工事台帳、請負契約書等の保険料等の算定に必要な書類と印鑑をご持参ください。	
※電子申請のご利用をお勧めしています。「e-Gov 電子申請」(https://www.e-gov.go.jp/shinsei/） 		
				  

宮崎労働局からのお知らせ

令和2年度労働保険年度更新集合受付会場日程表

お問い合わせは、宮崎労働局労働保険徴収室（☎ 0985-38-8822）または最寄りの労働基準監督署へ。

◎「試験問題集（解答と解説）」

2,420 円を別途斡旋

【受講料（税込）（テキスト（上・下）代含む）】　
・会員価格　18,260 円　
・一般価格　21,340 円

【受講料（税込）】

（講習とセットの場合） 

・会員価格4,400円　・一般価格5,500円

（模擬試験のみの場合）

 ・会員価格7,700円　・一般価格9,900円

　

労
働
安
全
衛
生
法
で
は
、
労
働
者
を
常
時
50
人

以
上
使
用
し
て
い
る
事
業
場
に
、
業
種
に
よ
り
第 

一 

種
又
は
第
二
種
衛
生
管
理
者
を
選
任
す
る
こ
と

を
義
務
付
け
て
い
ま
す
。
ま
た
、
労
働
者
数
に
応

じ
た
人
数
の
衛
生
管
理
者
を
選
任
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
衛
生
管
理
者
は
国
家
資
格
（
免
許
制
）

で
、
主
に
国
家
試
験
に
合
格
し
な
け
れ
ば
免
許
は

交
付
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

九
州
で
は
毎
月
、九
州
安
全
衛
生
技
術
セ
ン
タ
ー

（
福
岡
県
久
留
米
市
）
で
こ
の
国
家
試
験
が
実
施

さ
れ
ま
す
が
、
宮
崎
で
今
年
度
も
２
回
、
８
月
1

日（
土
）及
び 

１１
月
23
日（
月
）
に
J
A
・
A
Z
M

ホ
ー
ル
（
宮
崎
市
霧
島
1
ー
1
）
で
出
張
特
別

試
験
が
実
施
さ
れ
ま
す
。（
試
験
の
実
施
予
定
に
変

更
が
あ
る
場
合
は
、（
公
財
）安
全
衛
生
技
術
試
験

協
会
H
P
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
）

　

当
協
会
で
は
、
第
一
種
衛
生
管
理
者
の
国
家
試

6/23（火）〜6/25（木）

7/8（水）

受
験
準
備
講
習
＆
模
擬
試
験

（午前：試験　午後：解説）

第
一
種
衛
生
管
理
者

験
合
格
に
向
け
て
、
労
働
衛
生
に
精
通
し
た
講

師
陣
に
よ
り
「
受
験
準
備
講
習
」
を
実
施
し
ま

す
。
講
習
で
は
、
過
去
の
出
題
傾
向
を
踏
ま
え
、

衛
生
管
理
者
と
し
て
必
ず
修
得
し
て
い
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
事
項
に
つ
い
て
、
そ
の
必
要
性
や

重
要
性
を
わ
か
り
や
す
く
解
説
し
ま
す
。

　

ま
た
、
当
協
会
で
は
、
第 

一
種
衛
生
管
理
者

試
験
の
過
去
の
出
題
内
容
を
分
析
し
、
本
年
度

の
出
題
問
題
を
予
想
し
た
「
模
擬
試
験
」
を
実

施
し
ま
す
。
こ
の
模
擬
試
験
は
、
実
際
の
試
験

の
各
科
目
と
同
様
の
問
題
数
で
実
施
し
、
こ
れ

を
即
日
採
点
す
る
こ
と
に
よ
り
合
否
の
判
定
及

び
解
説
を
行
い
ま
す
。
こ
の
模
擬
試
験
を
受
験

す
る
こ
と
に
よ
り
本
番
の
緊
張
感
を
体
験
し
て

い
た
だ
く
と
共
に
、
理
解
度
を
自
己
診
断
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
の
で
、
試
験
当
日
ま
で
に
不

得
意
科
目
を
補
強
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

第一種衛生管理者
受験準備講習

第一種衛生管理者
受験準備講習

【会場】矢野産業祇園ビル講習会場

【会場】矢野産業祇園ビル講習会場

9時～17時（時間が多少前後する場合があります）

9時～17時（時間が多少前後する場合があります）

6

令和
2年度

厚生労働省 年度更新お知らせページ

申告と納付はお早めに

労働保険の年度更新

安心して働きたい!

⃝年度更新申告書は5月末頃に送付する予定です。 ⃝口座振替による納付が便利です。
⃝電子申請は時間帯を問わず、いつでも申請が可能です。是非ご利用ください。

厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署・公共職業安定所・
（一社）全国労働保険事務組合連合会・全国社会保険労務士会連合会

厚生労働省ホームページ
www.mhlw.go.jp

6/1 7/10月 金

〈労災保険・雇用保険〉

年度更新　お知らせ 検 索

こちらを読み取ってください

年度更新　お知らせ
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署別 計 前年
同期

製造業
建設業
運輸業
林　業
その他
計

0
1
1
0
0
2

0
2
0
0
1

都
城

1
0

宮
崎

1　

1
1

3

0

日
南

1

1

2
1

1
1

延
岡

2

0

2

0 3前年同期

令和2年 労災死亡者累計
令和2年4月12日現在宮崎労働局

「アルバイトの労働条件を確かめよう！」
        キャンペーン中です！！

アルバイトを雇うとき、書面による労働条件

の明示が必要です！

学業とアルバイトが両立できるような勤務時

間のシフトを適切に設定しましょう！

アルバイトも労働時間を適正に把握する必要

があります！

アルバイトに、商品を強制的に購入させること

はできません。

また、一方的にその代金を賃金から控除する

こともできません。

アルバイトの遅刻や欠勤等に対して、あらかじ

め損害賠償額等を定めることや労働基準法

に違反する減給制裁はできません。

～事業主の皆さんへ～

重点事項

【お問合せ先】

宮崎労働局 雇用環境・均等室

Tel:0985-38-8821

6月
※ 延岡支部

新型コロナウイルス感染拡大

防止のため中止となりました。

6月

77

務
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
、
女

性
活
躍
推
進
、
次
世
代
育
成
支
援

対
策
な
ど
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境

の
実
現
に
向
け
た
総
合
的
な
施
策

を
展
開
し
て
い
る
部
署
で
す
。

　

特
に
本
年
度
は
、
雇
用
環
境
・

均
等
室
所
管
の
法
律
の
施
行
が
続

く
年
に
な
り
ま
す
。
４
月
か
ら
は
い

わ
ゆ
る
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
が

大
企
業
に
義
務
化
さ
れ
ま
す
。
6

月
か
ら
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
防

止
対
策
が
事
業
主
に
求
め
ら
れ
ま

す
。
さ
ら
に
来
年
１
月
か
ら
は
、
子

の
看
護
休
暇
や
介
護
休
暇
が
時
間

単
位
の
取
得
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

企
業
の
皆
様
方
に
は
、
ご
理
解
と

ご
協
力
を
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま

す
が
、
何
卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

　

最
後
に
、
私
は
宮
崎
の
食
に
興

味
が
あ
り
、
時
間
が
で
き
れ
ば
、
食

べ
歩
き
を
し
て
み
た
い
と
思
っ
て
お

り
ま
す
。
着
任
中
は
宮
崎
県
を
さ

ら
に
深
く
知
っ
て
P
R
を
さ
せ
て

頂
き
ま
す
。

　

結
び
に
、
貴
協
会
の
益
々
の
ご
発

展
並
び
に
会
員
事
業
所
の
皆
様
の

ご
健
勝
を
祈
念
い
た
し
ま
し
て
、
ご

挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

【試験地】福岡県久留米市・九州安全衛生技術センター

受験申請書の提出先及びお問い合わせ
（公財）安全衛生技術試験協会 本部（TEL.03-5275-1088）

8/19（水） 8/19（水）・8/20（木）第 1 種 第 2 種

【受付期間】5月22日（金）～6月19日（金）

作業環境測定士試験のお知らせ
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講   習   名 受 講 料
（消費税込）

テキスト代
（消費税込）

担当支部 開　催　日 会　場

技
能
講
習

玉掛け
（玉掛け用具を用いて荷掛け・荷外しを行う作業。

クレーンのつり上げ荷重１トン以上）

 27,280   
( 免除 25,190)

会員    550
一般 1,650

宮崎 5 / 2 1（木）～ 5/24（日） ( 学科 ) 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
( 実技 ) 矢野運輸

宮崎 6 / 4（木）～ 6 / 7（日） ( 学科 ) 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
( 実技 ) 矢野運輸

延岡 5 / 2 8（木）～ 5/31（日） ( 学科 ) 延岡市職業訓練支援センター
( 実技 )日向地区中小企業支援機構

小型移動式クレーン運転
（つり上げ荷重１トン以上５トン未満）

34,540
（免除 32,120）

     会員　605
 一般 1,705

宮崎 6/18（木） ～ 6/21（日） ( 学科 ) 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
( 実技 ) 矢野運輸

延岡 6 / 2 5（木）～ 6/28（日） ( 学科 )延岡市職業訓練支援センター
(実技) 日向地区中小企業支援機構

都城 5/28（木） ～ 5/31（日） ( 学科 ) 都城地区建設業協会
( 実技 ) 𠮷原建設仮設機資材部（都城市）

作
業
主
任
者

特定化学物質及び
四アルキル鉛等

11,440
会員　880

 一般 1,980

宮崎 5 / 1 2（火）～ 5/13（水） 都合により中止します。

延岡 5/20（水） ～ 5/21（木） 延岡市職業訓練支援センター

酸素欠乏・
硫化水素危険

17,160
会員 1,100

 一般 2,200

宮崎 6 / 1 5（月）～ 6/17（水） 都合により中止します。

延岡 6 / 9（火） ～ 6/11（木） 都合により中止します。

特
別
教
育

クレーン運転業務
（つり上げ荷重５トン未満）

 会員 11,550
 一般 14,630

1,705

宮崎 5 / 8（金）～ 5 / 9（土） ( 学科 ) 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
( 実技 ) ＰａＰａのくるま工房（田野町）

延岡 6 / 1 6（金）～ 6/17（水） ( 学科 )
日向地区中小企業支援機構

( 実技 )

都城 ※6 / 2 6（金）～ 6/27（土） ( 学科 ) 都城地区建設業協会
( 実技 ) 海晴機械（三股町）

巻上げ機運転業務 会員 11,550 
一般 14,630

1,050 宮崎 5/29（金） ～ 5/30（土） ( 学科 ) 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
( 実技 ) 矢野運輸

フルハーネス型
堕落制止用器具

会員 6,710
 一般 9,790

990 日南 6 / 2 6 （ 金 ） ( 学科 ) 
( 実技 ) 

日南市テクノセンター

安全管理者選任時研修
会員 16,280

（免除 13,860）
一般 19,250

（免除 16,940）

        1,650
（注）今年度より

　  価格改定 
宮崎 5/18（月）～5/19（火） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

そ
の
他

職長等の教育
(安全衛生責任者教育は含まれません)  

会員 11.550    
　一般 14.630 　　　880 都城 6 / 9（火）～6/16（水） 都城地区建設業協会

雇い入れ時等の
安全衛生教育

本教育は、雇入れ時等に必要な

『法定教育』です。
  （重要）常時使用するか否かを問わず、
　　　　短期・短時間の雇用の場合でも
　　　　必要です！（2 月号 P.6 参照）
（注）コースは労働安全衛生法施行令
      第２条の業種区分（右欄の吹き
       出しに掲載） により分けています。

   ６時間コース
（労働安全衛生法施行令第２条 
  １、２号業種）

会員 7,150テキスト代込 　一般 9,240
宮崎

6/2（火）  矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
   3 時間コース

（労働安全衛生法施行令第２条
 ３号業種）
　　　　　　　　　 会員 4,180テキスト代込　　　 一般 6,160

第一種衛生管理者受験準備
＊ 「標準 試験問題集」を斡旋します。

　講習で使用することがあります
　のでできるだけご購入ください。

   会員 13,860   
　一般 16,940

（テキスト
上下セット）
　　4,400

（問題集＊）  
　　2,420

宮崎  6/23（火） ～ 6/25（木）  宮崎県トラック協会（宮崎市恒久 1-7-21)

第一種衛生管理者模擬試験

【準備講習と
 セットの場合】  
   会員　4,400
　一般   5,500

宮崎 7  / 8（水）  宮崎県トラック協会（宮崎市恒久 1-7-21)
【模擬試験のみ
 の場合】　
　会員　7,700
　一般　9,900

（注）上記テキス
ト等の購入を希
望される場合は、
お早目に！

　

8  8  

(免除)…玉掛け・小型移動式クレーン運転技能講習、安全管理者選任時研修等の免除対象者についてはお問合せいただくか、宮崎労働基準協会HPでご確認ください。　

講習のご案内講習のご案内
6 7 月分

お申し込み・お問い合わせは担当支部までお願いします。

宮崎基準協会

「受講申込書」はホームページから
印刷(ExcelまたはPDF形式)できます・「技能講習」等の受講申込書に、自動車運転免許証等の写しの貼付が必要です。

・受講料・テキスト代は消費税込みの金額です。お支払いはお申込み時が原則
 ですが、遅くとも開催日の５日前までにお願いいたします。
・テキストの送付を希望される場合は、送料をご負担していただきます。宮崎労働基準協会報宮崎労働基準協会報宮崎労働基準協会報

公益社団法人宮崎労働基準協会   宮崎市祇園3丁目1番地 矢野産業祇園ビル　TEL.0985-25-1853  http://www.miyazaki-roukikyo.or.jp
塩月 光夫   　　100円（　　　　　　）会員の購読料は

会費の中に含まれています発行人 定 価

健康・安全　意識を高め　目指せゼロ災金メダル

講習会・会報誌・その他協会事業に関するご意見、ご要望をお寄せください

延岡支部
〒885-0037 都城市花繰町20－8 ケイディビル2階〒882-0847 延岡市旭町2－1－1

本部　　宮崎支部　　■ ■ ■■

■

宮崎市祇園3－1 矢野産業祇園ビル〒880-0024
TEL.0985－25－1853  FAX.0985－28－9080

TEL.090－5471－8255

都城支部

TEL.0982－34－5538 FAX.0982－21－0117 TEL.0986－24－5603　FAX.0986－24－5618
日南支部

申
し
込
み
受
付
は
原
則
と
し
て
開
催
日
の
１
カ
月
前
か
ら
で
す
。
１
カ
月
前
が
土
・
日
・
祝
日
に
あ
た
る
場
合
は
、
翌
営
業
日
と
な
り
ま
す
。

【１号】林業、鉱業、建設業、運送業及び清掃業
【２号】製造業（物の加工業を含む）、電気業、ガス業、熱供給業、水道業、通信業、
各種商品卸売業、家具・建具・じゅう器卸売業、各種商品小売業、家具・建具・じゅ
う器小売業、燃料小売業、旅館業、ゴルフ場業、自動車整備業及び機械修理業

【３号】その他の業種
（上記１号、２号以外）




