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塩月 光夫   　　100円（　　　　　　）会員の購読料は
会費の中に含まれています発行人 定 価

健康・安全　意識を高め　目指せゼロ災金メダル

　
数
年
前
か
ら
、旅
の
お
供
に
ア
ク
シ
ョ
ン
カ

メ
ラ
を
携
行
し
て
い
る
。主
に
身
体
に
装
着

す
る
も
の
な
の
で
ウ
ェ
ア
ラ
ブ
ル
カ
メ
ラ
と
も

い
う
が
、い
わ
ば
身
体
に
つ
け
る
ド
ラ
イ
ブ
レ

コ
ー
ダ
ー
の
よ
う
な
も
の
だ
。

　
カ
メ
ラ
本
体
は
マ
ッ
チ
箱
ほ
ど
の
大
き
さ
だ

が
、こ
れ
で
高
画
質
の
動
画
を
S
D
カ
ー
ド
に

数
時
間
か
ら
10
時
間
近
く
記
録
す
る
こ
と
が

で
き
る
。サ
ー
フ
ァ
ー
が
サ
ー
フ
ボ
ー
ト
に
取

り
付
け
た
り
、ク
ラ
イ
マ
ー
が
ヘ
ル
メ
ッ
ト
に
装

着
し
た
り
と
使
い
方
は
人
に
よ
っ
て
様
々
だ
。

私
の
場
合
は
、専
ら
リ
ュ
ッ
ク
の
ベ
ル
ト
に
装
着

し
旅
の
記
録
用
と
し
て
使
っ
て
い
る
。

　
こ
の
カ
メ
ラ
を
使
い
始
め
る
ま
で
は
、私
は

旅
先
で
い
つ
も
忙
し
い
思
い
を
し
て
い
た
。で

き
る
だ
け
旅
の
記
録
を
残
そ
う
と
思
う
あ
ま

り
常
に
ビ
デ
オ
カ
メ
ラ
の
モ
ニ
タ
ー
を
覗
き
な

が
ら
で
、風
景
な
ど
を
じ
っ
く
り
と
眺
め
て
い

る
余
裕
も
な
か
っ
た
か
ら
だ
。し
か
し
、こ
の
カ

メ
ラ
が
私
の
行
動
を
ガ
ラ
リ
と
変
え
て
く
れ

た
。何
し
ろ
身
体
の
前
に
装
着
し
て
い
る
の
で
、

目
の
前
の
風
景
を
全
て
映
像
と
し
て
記
録
し

て
く
れ
る
。無
駄
に
記
録
し
た
く
な
け
れ
ば
、

リ
モ
コ
ン
で
撮
影
を
ス
ト
ッ
プ
す
る
だ
け
で
良

い
の
だ
。

　
旅
先
で
余
裕
が
で
き
た
お
か
げ
で
、今
は
真

に
旅
を
楽
し
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た

と
思
う
。後
日
、映
像
を
再
生
し
な
が
ら
旅
の

記
憶
を
辿
っ
て
い
る
と
、時
々
覚
え
の
な
い
映

像
が
記
録
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
気
付
く
。視
界

に
は
入
っ
て
い
て
も
記
憶
に
は
残
っ
て
い
な
い

風
景
な
ど
だ
。こ
れ
が
見
つ
か
る
の
も
ま
た
楽

し
み
の
ひ
と
つ
だ
。

　
年
初
以
来
、コ
ロ
ナ
禍
で
旅
行
ど
こ
ろ
で
は

な
い
が
、こ
の
事
態
が
一
日
も
早
く
終
息
し
再

び
私
の
ア
ク
シ
ョ
ン
カ
メ
ラ
が
活
躍
す
る
日
が

待
ち
遠
し
い
。

（
旅
好
き
爺
さ
ん
）

サ
ボ
テ
ン

サ
ボ
テ
ン

※エイジフレンドリーとは「高齢者の特性を考慮した」を意味する
言葉で、ＷＨＯや欧米の労働安全衛生機関で使用されています。
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定時総会開催報告
図書紹介
安全衛生に係る優良事業場及び功労者
エイジフレンドリーガイドラインが策定されました
令和2年度労働保険料などの申告・納付期限が
8月31日までに延長されました
新しい働き方・休み方が始まっています
病気になっても仕事を続けたい方へ
令和２年度死亡災害発生状況
講習のご案内
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エイジフレンドリー職場へ！
みんなで改善　リスクの低減

《令和２年度全国安全週間スローガン》

宮崎県の花、浜木綿（ハマユウ）が咲誇る夏の堀切峠

全国安全週間（7/1~7/7）



宮 崎 労 働 基 準 協 会 報 令和 2年7月1日

2

　新型コロナ感染防止のため、本年度の総会は、委任状 1491 通を頂き、塩月会長

を議長に選出し、理事 2名、監事 1名により開催し、すべての議案が承認されました。

なお、令和 2年度からの新役員として次の方々が承認されました。

購入希望は　☎ 0985-25-1853　塚本又は長友まで連絡下さい。

定価 1,000 円 + 税 定価 500 円 + 税

令和2年度   定時総会開催報告
開催日:6月12日 場所:ニューウェルシティ宮崎

 

労
務
管
理
に
役
立
つ

（
令
和
２
年
５
月
発
行
）

図
書
紹
介
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功績賞
山﨑 司

江夏 喜一郎

≪建設業労働災害防止協会における労働災害防止活動≫

≪建設業労働災害防止協会における労働災害防止活動≫

地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指
導的立場にあり、当該地域、団体又は関係事業場の安全衛生
水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰

建設業労働災害防止協会　
宮崎支部　前支部長

公益社団法人宮崎労働基準協会　
都城支部　支部長

優良賞
戸田・大和・矢野特定建設工事共同企業体
宮崎市郡医師会病院等移転新築工事

戸田・𠮷原・大和開発特定建設工事共同企業体 
平成29年度 宮崎県防災拠点庁舎建設主体工事

三桜電気工業株式会社
日向幹線新設工事のうち鉄塔工事・架線工事（２工区）

地域の中で、安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範
であると認められる事業場又は企業に対する表彰

建設業労働災害防止協会　
宮崎支部　前支部長

宮崎市大字柏原及び有田の各一部
鉄骨・鉄筋コンクリート造家屋建築工事業

宮崎市橘通１丁目44他
鉄骨・鉄筋コンクリート造家屋建築工事業

電気工事業

奨励賞

功績賞

有限会社和田木材

地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組
みが他の模範であると認められる事業場又は企業に対する表彰

地域の中で、地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動
において指導的立場にあり、当該地域、団体又は関係事業場の
安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰

小林市細野1250   林業

下薗　浩二

吉川　素直

株式会社九南　安全品質管理部　総合アドバイザー　

公益社団法人宮崎労働基準協会　日南支部　前支部長　
（王子製紙株式会社　日南工場　前工場長）

安全衛生推進賞
地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業
務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安
全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個
人に対する表彰

植村　恵

浜本　和樹

建設業労働災害防止協会宮崎支部　小林分会　事務局長

建設業労働災害防止協会宮崎支部　日向分会　事務局長

≪選択評価事項：安全確保対策≫

≪統括安全衛生管理者、安全教育の講師などとしての労働災害防止活動≫

≪宮崎労働基準協会における労働災害防止活動≫

者
労
功
び
及
場
業
事
良
優
る
係
に
生
衛
全
安

者
労
功
び
及
場
業
事
良
優
る
係
に
生
衛
全
安

令和
2年度

令和２年度  安全衛生に係る厚生労働大臣表彰受賞者令和２年度  安全衛生に係る厚生労働大臣表彰受賞者

令和２年度  安全衛生に係る宮崎労働局長表彰受賞者令和２年度  安全衛生に係る宮崎労働局長表彰受賞者
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事業者に求められる取組 労働者に求められる取組

エイジフレンドリーガイドライン　策定エイジフレンドリーガイドライン　策定がが されました！されました！
高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン

ガイドライン策定の趣旨

高年齢労働者の災害発生状況

厚生労働省ホームページ（製造業）
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構ホームページ http://www.jeed.or.jp/elderly/data/statistics.html

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/1003-2.html

※労働者1000人当たりの死傷災害（休業4日以上）の災害件数

年齢別・男女別の労働災害発生率 2018年

　高齢者が安心して安全に働くための職場環境の整備等に要する費用を補助します。
※事業場規模、高年齢労働者の雇用状況等を審査の上、交付決定（全ての申請者に交付されるものではありません。）
１ 対象者 60歳以上の高年齢労働者を雇用する中小企業等の事業者
２ 補助額 補助率２分の１、上限100万円
３ 対象経費 高年齢労働者の労働災害防止のための措置に係る経費
※補助の具体的な条件、応募手続き等の詳細は、厚生労働省のホームページを確認してください。
(右のＱＲコードより、厚生労働省のＨＰが参照できます。)

年齢別死傷災害発生状況（休業4日以上）
2008年 20１8年

(１)安全衛生管理体制の確立等
(２)職場環境の改善
(３)高年齢労働者の健康や体力の状況の把握
(４)高年齢労働者の健康や体力の状況に応じた対応
(５)安全衛生教育

　60歳以上の雇用者数は過去10年間で1.5倍に増加。特に商業や保健衛生業をはじめとする第三次産業で増加
しております。
　こうした中、労働災害による死傷者数では、60歳以上の労働者が占める割合は26％で増加傾向にあります。労
働災害発生率は、若年層に比べ高年齢層で相対的に高くなり、中でも、転倒災害、墜落・転落災害の発生率が若年層
に比べ高く、女性で顕著です。

　高年齢労働者の就労が一層進み、労働災害による休業４日以上の死傷災害のうち、60歳以上の労働者の占める
割合が増加すると見込まれることから、高年齢労働者が安心して安全に働ける職場環境の実現に向け、事業者や労
働者に取組が求められる事項をまとめたもの。

エイジフレンドリー補助金

好事例はこちら
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　厚生労働省は、令和２年３月に「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン」（エイジフレンドリーガイド
ライン）を策定しました。

(１)健康診断等による健康や体力の状況の客観的な
把握と維持管理

(２)日常的な運動、食習慣の改善等による体力の維持
と生活習慣の改善 
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令和2年度労働保険料などの申告・納付期限が
8月31日までに延長されました
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新しい働き方・休み方が始まっています。新しい働き方・休み方が始まっています。
～時間単位の年次有給休暇を導入しましょう！～～時間単位の年次有給休暇を導入しましょう！～

【働き方の新しいスタイル】

・テレワークやローテーション勤務
・オフィスはひろびろと
・名刺交換はオンライン

宮崎労働局雇用環境・均等室　TEL 0985-38-8821

《サポート事例》
【相談内容】
【支援内容】

現行の就業規則が実態と合っていないため、特別休暇の導入も含めて見直したい。
働き方改革関連法の施行も含めた、就業規則の改正や見直しのポイントを助言。
36協定の新様式の策定アドバイスや、活用できる各種助成金を案内。

宮崎県宮崎市橘通東4-1-4 宮崎河北ビル7F

0120-975-264
desk@ahc-net.co.jp

平日午前9時～午後5時まで

まずはお電話
!!

〈働き方改革〉チアリーダー
村山　輝星

http://www.ahc-miyazaki.com/

お車でお越しの場合は、来客用駐車場がありますので事前にお申し出ください。

・時差通勤でゆったりと
・対面での打ち合わせは換気とマスク
・会議はオンライン

　新しい生活様式のためには、新しい働き方と休み方が求められます。時差通勤には、始業・
終業時刻の変更やフレックスタイム制のほか、時間単位の年次有給休暇の柔軟な活用も考え
られます。『働き方改革推進支援助成金』も利用しながら、新しい働き方・休み方に取り組
みましょう。

みやざき働き方改革推進支援センターでは、宮崎労働局からの委託を受けて、働き方改革に関する
相談支援を無料で実施しております。
忙しくて相談に行く暇がない…そんな場合でも大丈夫！
社会保険労務士等の専門家が事業所に訪問し、労務管理上の疑問点等をお聞きし、最大５回まで支
援を行なっています。

働き方改革推進支援センターのご案内

所在地

連絡先

相談日時

HP

みやざき働き方改革推進支援センター

自社内の働き方改革を検討している事業主の皆さま

問い合わせ先
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署別 計 昨年
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令和2年 労災死亡者累計
令和2年6月11日現在宮崎労働局

宮崎労働基準協会報をWEB公開へ変更します

検 索宮崎労働基準協会

受験申請書の提出先及び
お問い合わせ

（公財）安全衛生技術試験協会 本部

TEL.03-5275-1088

福岡県久留米市九州安全衛生技術センター

７月6日（月）～８月5日（水）

労働安全・労働衛生コンサルタント 試験のお知らせ試験のお知らせ

１０20（火）

火

筆記試験

受付期間

試 験 地

　より効果的な広報を実施するため、協会報を令和2年4月号よりWEB公開に変更しアップして

います。なお、協会報の印刷及び郵送は、令和2年8月号で終了します。

　また、協会報の内容につきましては、これまでのとおり講習計画や各種行事案内、宮崎労働局

からのお知らせ等をタイムリーに掲載していくこととしていますが、本年度につきましては講習

計画の変更がたびたび生じていますので、ホームページから確認いただきますよう重ねてお願い

申し上げます。
こちらから閲覧が
可能です。
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講   習   名 受 講 料
（消費税込）

テキスト代
（消費税込）

担当支部 開　催　日 会　場

技
能
講
習

ガス溶接 12,100
会員　330
一般　880

宮崎

※7 / 1 1（土）～ 7/12（日）

( 学科 ) 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
( 実技 ) ポリテクノセンター宮崎

※7 / 1 8（土）～ 7/19（日）

※8 / 8（土）～ 8 / 9（日）

※8 / 2 2（土）～ 8/23（日）

延岡

※7 / 1 1（土）～ 7/12（日）

( 学科 ) 延岡市職業訓練支援センター
( 実技 ) ポリテクノセンター延岡※7 / 1 8（土）～ 7/19（日）

※7 / 2 5（土）～ 7/26（日）

都城 ※8 / 2 1（金）～ 8/22（土） ( 学科 ) 小林秀峰高校( 実技 )

日南 ※8 / 5（水）～ 8 / 6（木） ( 学科 ) 日南市テクノセンター
( 実技 ) 日南振徳高校

玉掛け
（つり上げ荷重1トン以上のクレーンの荷掛け作業）

 27,280   
( 免除 25,190)

会員　550
一般 1,650 都城 7 / 1 6（木）～ 7/19（日） ( 学科 ) 都城地区建設業協会

( 実技 ) 海晴機械（三股町）

小型移動式クレーン
（つり上げ荷重１トン以上５トン未満）

34,540
（免除 32,120）

会員　605
一般 1,705

宮崎 7 / 2（木） ～ 7 / 4（土） ( 学科 ) 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
( 実技 ) 矢野運輸

都城 8 / 2 7（木）～ 8/29（土） ( 学科 ) 都城地区建設業協会
( 実技 )吉原建設仮設機材部（都城市）

作
業
主
任
者

特定化学物質
四アルキル鉛等

11,440
会員　880

 一般 1,980 宮崎 7 / 1 4（火）～ 7/15（水） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

酸素欠乏・
硫化水素危険

17,160
会員 1,100
一般 2,200

都城 7 / 8（水）～ 7/10（金） 都城地区建設業協会

宮崎 8 / 2 5（火） ～ 8/27（木） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

有機溶剤 11,440
会員　660

 一般 1,760

宮崎 8 / 1 8（火）～ 8/19（水） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

延岡 7 / 7（火） ～ 7 / 8（水） 延岡市職業訓練支援センター

都城 7 / 3 0（木） ～ 7/31（金） 都城地区建設業協会

ボイラー実技演習 14,960
 会員　　   0
 一般 1,151 都城 7 / 2 6（日）～ 7/28（火） ( 学科 )持永木材（都城市）

( 実技 ) 都城地区建設業協会

特
別
教
育

アーク溶接
（3 日間コース）

会員 17,270
 一般 20,350 1,100 宮崎

7 / 2 1（火）～ 7/23（木） ( 学科 ) 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
( 実技 ) ポリテクノセンター宮崎

※7 / 2 4（金）～ 7/26（日） ( 学科 ) 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
( 実技 ) ポリテクノセンター宮崎

アーク溶接
（1.5 日間コース）

学生　7,150 1,100 宮崎
※8 / 1（土）～ 8 / 2（日）

矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
※8 / 4（火）～ 8 / 5（水）

電気取扱（低圧）  会員 11,660
 一般 14,740 715

宮崎 7 / 2 9（水）～ 7/30（木） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

延岡 8 / 1 9（水）～ 8/20（木） 延岡市職業訓練支援センター

自動研削用といし取替 会員 8,140 
一般 11,110 1,320 宮崎 8 / 2 9（水） ポリテクノセンター宮崎

フルハーネス型
堕落制止用器具

会員 6,710
 一般 9,790 990 延岡 8 / 4（火） 延岡市職業訓練支援センター

そ
の
他

職長教育  会員 11,550
一般 14,630 880

宮崎 8 / 2 0（木）～8/21（金） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

延岡 8 / 2 6（水）～8/27（木） 延岡市職業訓練支援センター

　

8  8  

(免除)…玉掛け・小型移動式クレーン運転技能講習、安全管理者選任時研修等の免除対象者についてはお問合せいただくか、宮崎労働基準協会HPでご確認ください。　

講習のご案内講習のご案内
7 8 月分

お申し込み・お問い合わせは担当支部までお願いします。

宮崎基準協会

「受講申込書」はホームページから
印刷(ExcelまたはPDF形式)できます・「技能講習」等の受講申込書に、自動車運転免許証等の写しの貼付が必要です。

・受講料・テキスト代は消費税込みの金額です。お支払いはお申込み時が原則
 ですが、遅くとも開催日の５日前までにお願いいたします。
・テキストの送付を希望される場合は、送料をご負担していただきます。
・※印の講習は学生が多いため、受講希望の方は担当支部にお問い合わせください。宮崎労働基準協会報宮崎労働基準協会報宮崎労働基準協会報

公益社団法人宮崎労働基準協会   宮崎市祇園3丁目1番地 矢野産業祇園ビル　TEL.0985-25-1853  http://www.miyazaki-roukikyo.or.jp
塩月 光夫   　　100円（　　　　　　）会員の購読料は

会費の中に含まれています発行人 定 価

健康・安全　意識を高め　目指せゼロ災金メダル

講習会・会報誌・その他協会事業に関するご意見、ご要望をお寄せください

延岡支部
〒885-0037 都城市花繰町20－8 ケイディビル2階〒882-0847 延岡市旭町2－1－1

本部　　宮崎支部　　■ ■ ■■

■

宮崎市祇園3－1 矢野産業祇園ビル〒880-0024
TEL.0985－25－1853  FAX.0985－28－9080

TEL.090－5471－8255

都城支部

TEL.0982－34－5538 FAX.0982－21－0117 TEL.0986－24－5603　FAX.0986－24－5618
日南支部

申
し
込
み
受
付
は
原
則
と
し
て
開
催
日
の
１
カ
月
前
か
ら
で
す
。
１
カ
月
前
が
土
・
日
・
祝
日
に
あ
た
る
場
合
は
、
翌
営
業
日
と
な
り
ま
す
。

【予備日 8/5】




