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宮崎県内における令和元年の
労働災害発生状況について
職場におけるハラスメント防止対策が
強化されました！
個別労働紛争解決研修（基礎研修）のご案内
業務改善助成金のご案内
宮崎労働基準協会報をWEB公開へ変更します
令和２年度死亡災害発生状況
随　想
講習のご案内
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渇く前に水分＋塩分
　涼しい場所で　適度に休憩
　　体調不良は　無理せず報告

韓国岳は、カルデラ湖と硫黄温泉と山岳信仰で知られる日本百名山のひとつ・霧島山の最高峰で、標高は1700メートル。
現在解放されているトレッキングコースは、大浪池登山口から韓国岳を目指すトレッキングコースは規制がない為、
登山道は解放されています。 

防ごう熱中症！！
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女性、259人、61％
男性、163人、39％

60歳以上の労働者による死傷災害の発生件
数と、災害全体の中で60歳以上の災害が占
める割合について分析したところ、いずれ
も増加傾向にあり、過去10年間で災害発生
件数が200件以上、また60歳以上の割合も
10％以上増加。 

60歳以上の被災者数が200人で、全体の47％。

高齢労働者による労働災害の増加

令和元年県内【転倒災害】の分析等
年齢層別転倒災害（休業4日以上）発生状況

休業見込期間が1月以上の休業者数は248人で、
全体の59％。

休業見込期間別転倒災害（休業4日以上）発生状況

骨折が273人で、全体の65％。

職場の状況をチェックしてみましょう！

通路、階段、出口に物を放置していませんか

床の水たまりや氷、油、粉類などを放置せず、
その都度取り除いていますか
安全に移動できるように十分な明るさ（照度）が
確保されてますか

転倒を予防するための教育を行っていますか

作業靴は、作業に適したものを選び、定期的に
点検していますか
ヒヤリハット情報を活用して、転倒しやすい場所の
危険マップを作成し、周知していますか
段差のある箇所や滑りやすい場所などに注意を促す
ステッカー（標識）をつけていますか

ポケットに手を入れたまま歩くことを禁止していますか

ストレッチ体操や転倒予防のために運動を
取り入れていますか

傷病性質別転倒災害（休業4日以上）発生状況

女性労働者が259人で、全体の61％。

男女別転倒災害（休業4日以上）発生状況

【お問い合わせ】 宮崎労働局　健康安全課 TEL.0985-38-8835

ST    P!転倒災害
プロジェクト
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宮崎県内における令和元年の労働災害発生状況について宮崎県内における令和元年の労働災害発生状況について
宮崎労働局宮崎労働局

最近の労働災害の特徴について

宮崎県内における令和元年の労働災害発生の状況。
◆死亡者数は 12人で前年より 3人増加。業種別では建設業、林業がともに 5人で最多。
◆休業 4日以上（死亡災害を含む）の死傷者数は 1,482 人で、前年 1,334 人より大幅に増加。死傷者数が 1,400 人 
　を超えたのは平成 20年以来 11年ぶり。
◆業種別では第三次産業が死傷者数 654人と最も多く、前年より 110人増加。
◆事故の型別では転倒災害による死傷者数が最多（全体の 28％）。
◆60歳以上の死傷者数が過去最多の 490人（全体の 33％）。

第三次産業では平成27年以降、死傷者数
が増加傾向にあるなか、令和元年はさらに
前年比110人増と大幅に増加。
第三次産業の中でも、小売業、社会福祉施
設、飲食店において災害の増加傾向が認め
られるが、特に小売店、社会福祉施設では、
過去10年間で死傷者数が50件以上も増加。 

事故の型別の中で特に件数の多い５つの
型について、過去 10 年間の災害発生状況
の推移を比較したところ、特に｢転倒」災
害の増加が著しく、10 年間で 150 件以
上も増加。 

 第三次産業における労働災害の増加

 転倒災害の増加

～死傷災害（死亡・休業４日以上）が大幅に増加死傷者数が11年ぶりに1,400人超え～
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女性、259人、61％
男性、163人、39％

60歳以上の労働者による死傷災害の発生件
数と、災害全体の中で60歳以上の災害が占
める割合について分析したところ、いずれ
も増加傾向にあり、過去10年間で災害発生
件数が200件以上、また60歳以上の割合も
10％以上増加。 

60歳以上の被災者数が200人で、全体の47％。

高齢労働者による労働災害の増加

令和元年県内【転倒災害】の分析等
年齢層別転倒災害（休業4日以上）発生状況

休業見込期間が1月以上の休業者数は248人で、
全体の59％。

休業見込期間別転倒災害（休業4日以上）発生状況

骨折が273人で、全体の65％。

職場の状況をチェックしてみましょう！

通路、階段、出口に物を放置していませんか

床の水たまりや氷、油、粉類などを放置せず、
その都度取り除いていますか
安全に移動できるように十分な明るさ（照度）が
確保されてますか

転倒を予防するための教育を行っていますか

作業靴は、作業に適したものを選び、定期的に
点検していますか
ヒヤリハット情報を活用して、転倒しやすい場所の
危険マップを作成し、周知していますか
段差のある箇所や滑りやすい場所などに注意を促す
ステッカー（標識）をつけていますか

ポケットに手を入れたまま歩くことを禁止していますか

ストレッチ体操や転倒予防のために運動を
取り入れていますか

傷病性質別転倒災害（休業4日以上）発生状況

女性労働者が259人で、全体の61％。

男女別転倒災害（休業4日以上）発生状況

【お問い合わせ】 宮崎労働局　健康安全課 TEL.0985-38-8835
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最近の労働災害の特徴について

宮崎県内における令和元年の労働災害発生の状況。
◆死亡者数は 12人で前年より 3人増加。業種別では建設業、林業がともに 5人で最多。
◆休業 4日以上（死亡災害を含む）の死傷者数は 1,482 人で、前年 1,334 人より大幅に増加。死傷者数が 1,400 人 
　を超えたのは平成 20年以来 11年ぶり。
◆業種別では第三次産業が死傷者数 654人と最も多く、前年より 110人増加。
◆事故の型別では転倒災害による死傷者数が最多（全体の 28％）。
◆60歳以上の死傷者数が過去最多の 490人（全体の 33％）。

第三次産業では平成27年以降、死傷者数
が増加傾向にあるなか、令和元年はさらに
前年比110人増と大幅に増加。
第三次産業の中でも、小売業、社会福祉施
設、飲食店において災害の増加傾向が認め
られるが、特に小売店、社会福祉施設では、
過去10年間で死傷者数が50件以上も増加。 

事故の型別の中で特に件数の多い５つの
型について、過去 10 年間の災害発生状況
の推移を比較したところ、特に｢転倒」災
害の増加が著しく、10 年間で 150 件以
上も増加。 

 第三次産業における労働災害の増加

 転倒災害の増加

～死傷災害（死亡・休業４日以上）が大幅に増加死傷者数が11年ぶりに1,400人超え～
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2020 年（令和 2年） 日 から１月６
職場におけるハラスメント防止対策が強化されました !
パワーハラスメント防止措置が事業主の義務※となりました！

※中小事業主は、2022年（令和４年）４月１日から義務化されます（それまでは努力義務）。早めの対応をお願いします！

職場におけるパワーハラスメントの防止のために講ずべき措置
事業主は、以下の措置を必ず講じなければなりません（義務）。

受付時間 8時 30分～ 17時 15分（土・日・祝日・年末年始を除く）
0985-38-8821TEL.宮崎労働局 雇用環境・均等室

事業主に相談等をした労働者に対する不利益取扱いの禁止

職場における「パワーハラスメント」とは、職場において行われる

① 優越的な関係を背景とした言動であって、
② 業務上必要かつ相当な範囲を超えたものにより、
③ 労働者の就業環境が害されるものであり、

①～③までの要素を全て満たすものをいいます。
※客観的にみて、業務上必要かつ相当な範囲で行われる適正な業務指示や指導については、該当しません。

事業主は、労働者が職場におけるパワーハラスメントについての相談を行ったことや雇用管理上の措置に協力
して事実を述べたことを理由とする解雇その他不利益な取扱いをすることは、法律上禁止されています。

○ポータルサイト「あかるい職場応援団」で職場におけるハラスメントに関する情報を発信しております。
　社内の体制整備に是非ご活用ください。

○ホームページから事業主・労働者向けパンフレットや社内研修用資料のダウンロードができます。
　社内の体制整備に是非ご活用ください。

お問い合わせ先

①職場におけるパワハラの内容・パワハラを行ってはならない旨の方針を明確化し、労働者に周知・啓発すること
②行為者について、厳正に対処する旨の方針・対処の内容を就業規則等の文書に規定し、労働者に周知・啓発すること

③相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知すること
④相談窓口担当者が、相談内容や状況に応じ、適切に対応できるようにすること

⑤事実関係を迅速かつ正確に確認すること
⑥速やかに被害者に対する配慮のための措置を適正に行うこと注１

⑦事実関係の確認後、行為者に対する措置を適正に行うこと注１

⑧再発防止に向けた措置を講ずること注２

(注１）事実確認ができた場合　(注２)　事実確認ができなかった場合も同様　（注３） 性的指向・性自認や病歴、不妊治療等の機微な個人情報も含む

⑨相談者・行為者等のプライバシー注３を保護するために必要な措置を講じ、その旨労働者に周知すること
⑩相談したこと等を理由として、解雇その他不利益取扱いをされない旨を定め、労働者に周知・啓発すること

検索職場におけるハラスメント防止のために

検索職場におけるハラスメント防止のために

みんなで無くそう !! パワーハラスメント

◆相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備

◆職場におけるパワーハラスメントに係る事後の迅速かつ適切な対応

◆そのほか併せて講ずべき措置

◆事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発
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　近年、解雇、労働条件の引下げ、いじめ・嫌がらせ、雇止めなど、労働者個人と事業主との間のトラブル（個別
労働紛争）が多発しています。従来、こうしたトラブルは、企業の慣行や風土、人間関係などといった曖昧な基準、
場当たり的な対応の中で処理されてきました。しかし、企業をとりまく環境や労働者の意識が変化する中で、従来
型の対応では解決が困難となり、結果として外部の紛争処理機関にトラブルが持ち込まれる例が激増し、企業経営
のみならず労働者にとっても莫大なロスを発生させており、労働者が安心して働ける職場環境を整備することは今
や経営の最重要課題の一つとなっているといえます。
　本研修は、主として企業内で個別労働紛争に対処される方を対象に、①問題の争点を整理する能力、②争点ごと
に事実関係を調査し、正確に把握する能力、③法令・判例や就業規則に通じて、有効な解決策を見出す能力を付与
することにより、企業内の個別労働紛争を未然に防ぐとともに、発生した紛争を早く、適切に処理することができ
る人材を育成することを目的としています。

な近身 個別労働紛争の事例や判例を数多く取り入れた
講義を通して、紛争解決のルールとなる労働法の基本
的知識を習得します。
講師は、著名な労働法学者が担当します。

、で上たし解理ていつにムテスシ決解争紛働労別個 具
体的な事例を活用して、どのように紛争を解決してい
くか検討します。
講師は、労働事件に関する実務経験豊富な弁護士が担
当します。

本研修の目的

研修内容 基礎研修は、個別労働紛争を適切に処理する上で必要とされる労働法のポイントを理解するとと
もに、実際の問題に対処する手法を学ぶことを目的としています。

❶ 労 働 法 ❷ 事例的研修

令和2年度
個別労働紛争解決研修（基礎研修）のご案内

個別労働紛争を防ぎ、解決して働きやすい職場の実現を！

東京
【40名】 9 / 8（火）～ 9 /10（木） 「連合会館」

東京都千代田区神田駿河台3-2-11　☎03-3253-1771
福岡
【40名】 10/ 8 10/10

11/2011/18

（木）～ （土） 「福岡県中小企業振興センター」
福岡市博多区吉塚本町9-15　☎092-622-0011

熊本
【40名】 11/ 5（木）～ 11/ 7（土） 「熊本国際交流」

熊本市中央区花畑町4-18　☎096-359-2020
大阪
【80名】  （水）～    （金） 「CIVI研修センター新大阪東」

大阪市東淀川区東中島1-19-4　新大阪NLCビル　☎06-6160-5888

研修日程・会場（抜粋）
令和2年度  基礎研修

令和2年度

令和3年度

東京
【80名】 12/10（木）～ 12/12（土） 「ビジョンセンター新宿」

東京都新宿区新宿5-17-11  白鳳ビル　☎03-6233-9008
東京

【40名】 1 /21（木）～ 1 /23（土）
「中野サンプラザ」
東京都中野区中野4-1-1　☎03-3388-1174

基礎研修受講料 税込、テキスト教材一式込 27,500円
●申し込み方法等詳細につきましては、全基連ＨＰ（http://www.zenkiren.com）をご覧ください。
（注）申込締切：先着順に受け付け、各会場とも定員になり次第締め切らせていただきます。
          （定員に余裕のある限り、研修約１週間前まで受け付けますが、十分な予習時間確保のため、お早目にお申込みください。）

【お問合せ】公益社団法人　全国労働基準関係団体連合会（略称 全基連）研修事業本部
TEL.03-3518-9103（受付時間：平日9：30～17：30）

※全日程・担当講師等は、全基連HPをご覧ください。基礎研修のほかに応用研修や
　基礎研修と応用研修を連続した日程で受講できるセット研修もあります。
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業務改善助成金のご案内
『業務改善助成金』は、生産性を向上させ、「事業場内で最も低い賃金（事業場内最低
賃金）」の引上げを図る中小企業・小規模事業者を支援する助成金です。

　事業場内最低賃金を一定以上引上げ、設備投資（機械設備、コンサルティング導入や人材育
成・教育訓練）などを行った場合に、その費用の一部を助成します。（申請期限：令和3年1月
29日）
　なお、令和２年度につきましては、中小企業・小規模事業者等からの要望を踏まえ、支給要
件の緩和（事業場規模を労働者数30人以下から100人以下）、添付書類の削減（納税証明書
等）、助成上限額の拡大（100万円→450万円）等といった、より利用しやすい形に改善され
ています。

【助成金申請に関する問合せ先】     

【助成金内容に関する問合せ先】     

【最低賃金に関する問合せ先】     

宮崎労働局　雇用環境・均等室　　　     
TEL.０９８５－３８－８８２１

みやざき働き方改革推進支援センター　
TEL.0120－975－264

宮崎労働局 労働基準部　賃金室　　     
TEL.０９８５－３８－８８３６

署別 計 昨年
同期

製造業
建設業
運輸業
林　業
その他
計

0
3
3
0
0
6

0
3
1
1
1

都
城

3
0

宮
崎

4　

1
2

3

2

日
南

1

1

2
1

1
2 1

延
岡

2

0

2

0 6前年同期

令和2年 労災死亡者累計
令和2年7月10日現在宮崎労働局

令和2年 死亡災害発生状況
宮崎労働局 令和２年６月末日現在

　倉庫の出荷口に停車したバルク車（飼料運搬車）の運転席に右耳から血を流し、横たわった被災者を同僚
が発見した。倉庫内で4段積まれたフレコンバックの上に、フォークリフトに装着したアタッチメントの先端が置か
れていたことから、フレコンバックの最上部（高さ約3.3ｍ）に登る最中又は最上部で作業中に被災者は転落
し、倉庫床面で頭部を強打したものと推定する。

　志布志港でコンテナ積みトラックに荷物を積んだ被災者が会社へ戻るため都城志布志道路（自動車専用
道路）を走行中、中央分離帯を越えて反対車線（被災者側車線）にはみ出てきたトラックと正面衝突した。

5月

業  種 経験期間 災害の概要年 齢 性  別事故の型 起因物

6

5 墜落、
転落

荷姿
の物

道路貨物

運送業
60代 男 28年

6月
交通
事故

トラック
道路貨物

運送業
60代 男 30年

番号 発生月

宮崎労働基準協会報をWEB公開へ変更します

検 索宮崎労働基準協会

　より効果的な広報を実施するため、協会報を令和2年4月号

よりWEB公開に変更しアップしています。なお、協会報の印

刷及び郵送は、今月号で終了します。

　また、協会報の内容につきましては、これまでのとおり講習

計画や各種行事案内、宮崎労働局からのお知らせ等をタイムリ

ーに掲載していくこととしていますが、本年度につきましては

講習計画の変更がたびたび生じていますので、ホームページか

ら確認いただきますよう重ねてお願い申し上げます。

こちらから閲覧が
可能です。



宮 崎 労 働 基 準 協 会 報令和 2年8月1日

77

平成２8年平成２8年

　

今
回
は
、
私
の
趣
味
に
つ
い
て
の
経

緯
を
書
か
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
私

に
と
っ
て
の
バ
イ
ク
は
、
趣
味
を
通
り

越
し
て
体
の
一
部
だ
と
思
っ
て
お
り
ま

す
。
昭
和
の
バ
イ
ク
を
主
に
集
め
て
は
、

修
理
を
し
て
乗
る
こ
と
を
楽
し
ん
で
お

り
ま
す
。昔
乗
り
た
く
て
も
乗
れ
な
か
っ

た
バ
イ
ク
ば
か
り
集
め
て
き
ま
し
た
が
、

手
放
す
こ
と
が
出
来
な
く
な
り
集
め
始

め
て
か
ら
20
年
以
上
が
経
過
し
、
現
在

は
昭
和
47
年
か
ら
50
年
式
ま
で
の
バ
イ

ク
が
７
台
と
な
り
ま
し
た
。

　

ま
ず
、
学
生
時
代
は
椎
葉
へ
の
帰
省

手
段
と
し
て
バ
イ
ク
に
乗
り
始
め
た
の

で
す
が
、
現
在
は
、
バ
イ
ク
な
し
の
生

活
は
考
え
ら
れ
な
い
ほ
ど
、
身
近
な
存

在
で
す
。
子
供
た
ち
も
そ
れ
ぞ
れ
巣
立

ち
、
女
房
と
二
人
で
の
生
活
で
す
が
私

の
趣
味
に
対
し
て
、
よ
く
理
解
し
て
く

れ
て
お
り
ま
す
。
休
み
に
な
る
と
、
女

房
か
ら
「
天
気
が
い
い
か
ら
今
日
は
バ

イ
ク
で
ど
こ
か
行
っ
て
き
な
い
」
と
、

い
つ
も
の
よ
う
に
私
の
行
動
を
予
測
し

て
言
っ
て
く
れ
ま
す
。
そ
ん
な
言
葉
を

か
け
て
も
ら
え
る
と
気
持
ち
よ
く
出
か

け
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。学
生
時
代
は
、

私
に
と
っ
て
の
バ
イ
ク
は
実
家
へ
帰
省

す
る
た
め
の
交
通
手
段
で
し
た
が
、
利

用
す
る
に
つ
れ
て
、
趣
味
へ
と
変
化
い

た
し
ま
し
た
。

　

私
の
出
身
は
、
宮
崎
県
椎
葉
村
不

土
野
と
い
う
、
山
深
い
と
こ
ろ
で
す
。

皆
さ
ん
は
、
椎
葉
村
を
ご
存
じ
か
と
思

い
ま
す
が
、
私
の
生
ま
れ
た
と
こ
ろ
は
、

椎
葉
村
の
街
か
ら
車
で
40
分
ほ
ど
か
か

る
熊
本
県
と
の
県
境
に
あ
り
ま
す
。
高

校
は
、
宮
崎
市
内
で
し
た
の
で
、
夏
休

み
や
冬
休
み
に
実
家
へ
帰
省
す
る
こ
と

に
大
変
苦
労
し
ま
し
た
。

　

宮
崎
市
か
ら
実
家
へ
帰
る
に
は
、
電

車
と
バ
ス
を
乗
り
継
ぎ
宮
崎
市
内
か
ら

自
宅
近
く
の
バ
ス
停
ま
で
約
5
時
間

か
か
り
、
さ
ら
に
自
宅
ま
で
徒
歩
で
1

時
間
か
か
っ
て
い
ま
し
た
。　

そ
こ
で
、

椎
葉
へ
帰
省
す
る
た
め
に
原
付
免
許
を

取
得
し
て
、
50
㏄
の
バ
イ
ク
を
友
達
か

ら
譲
っ
て
も
ら
い
、
西
都
市
を
経
由
し

て
西
米
良
か
ら
熊
本
県
水
上
村
を
通
っ

て
不
土
野
峠
を
越
え
て
帰
省
し
て
お
り

ま
し
た
。
ま
た
、
電
車
や
バ
ス
を
利
用

し
ま
す
と
自
宅
に
帰
る
ま
で
に
、
当
時

は
約
４
千
円
か
か
っ
て
お
り
ま
し
た
が
、

ガ
ソ
リ
ン
代
が
安
か
っ
た
た
め
、
バ
イ
ク

で
は
２
千
円
程
度
で
帰
省
で
き
る
の
に

加
え
１
人
で
景
色
を
見
な
が
ら
ツ
ー
リ

ン
グ
を
楽
し
ん
で
お
り
ま
し
た
。

　
一
度
景
色
を
見
な
が
ら
の
ツ
ー
リ
ン

グ
を
経
験
し
た
ら
、
そ
の
素
晴
ら
し
さ

に
魅
せ
ら
れ
て
、
友
達
を
誘
い
バ
イ
ク

で
椎
葉
村
ま
で
の
ツ
ー
リ
ン
グ
を
計
画

し
て
お
り
ま
し
た
。

　

こ
の
こ
ろ
か
ら
、
バ
イ
ク
を
修
理
す

る
こ
と
が
楽
し
く
な
り
、
趣
味
へ
と
変

わ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
当
時
は
、
貴
重

な
交
通
手
段
と
し
て
利
用
し
て
お
り
ま

し
た
が
、
普
通
自
動
二
輪
免
許
を
取

得
し
て
、
通
勤
手
段
と
し
て
も
バ
イ
ク

を
利
用
し
て
お
り
ま
し
た
。
昔
か
ら
、

新
し
い
バ
イ
ク
に
は
興
味
が
な
く
、
古

い
バ
イ
ク
ば
か
り
を
探
す
よ
う
に
な
り
、

少
し
で
す
が
自
分
で
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な

ど
を
し
て
楽
し
ん
で
お
り
ま
す
。　

　

最
初
に
バ
イ
ク
に
興
味
を
持
ち
だ
し

て
か
ら
、
41
年
が
経
過
し
て
お
り
ま
す

が
、
当
時
と
変
わ
ら
ず
旧
車
と
い
わ

れ
る
古
い
バ
イ
ク
ば
か
り
を
集
め
て
は

乗
っ
て
お
り
、
昭
和
の
バ
イ
ク
イ
ベ
ン
ト

な
ど
で
は
、
展
示
依
頼
が
来
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
現
在
は
、
当
時
の
古
い

バ
イ
ク
を
探
し
て
は
、
修
理
を
バ
イ
ク

屋
さ
ん
や
知
り
合
い
に
お
願
い
し
て
お

り
、
常
に
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
し
な
が
ら

維
持
し
て
お
り
ま
す
。
最
近
の
バ
イ
ク

の
性
能
は
非
常
に
よ
く
で
き
て
お
り
ま

す
が
、
当
時
の
バ
イ
ク
に
し
か
味
わ
え

な
い
も
の
が
あ
り
、
懐
か
し
さ
と
同
時

に
の
ん
び
り
と
し
た
ツ
ー
リ
ン
グ
を
楽

し
ん
で
お
り
ま
す
。

　

職
業
柄
、
安
全
輸
送
を
す
る
こ
と

を
目
標
と
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
車
両

の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
や
車
両
を
き
れ
い
な

状
態
を
維
持
す
る
こ
と
を
指
導
の
一
環

と
し
て
お
り
ま
す
。
こ
れ
も
、
バ
イ
ク

を
き
れ
い
に
し
て
大
事
に
乗
る
こ
と
で

安
全
運
転
に
つ
な
が
る
こ
と
を
学
ん
だ

と
思
い
ま
す
。
今
後
も
、
社
員
と
一
緒

に
車
両
を
き
れ
い
に
し
て
、
大
事
に
す

る
こ
と
で
、
事
故
の
無
い
環
境
つ
く
り

に
貢
献
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
ク
レ
ー
ン
作
業

や
玉
掛
作
業
の
経
験
を
生

か
し
て
実
技
講
師
を
さ
せ

て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
の

で
、
皆
様
に
信
頼
さ
れ
る

よ
う
な
指
導
を
行
い
、
す

べ
て
の
方
々
が
安
全
作
業

で
き
る
よ
う
に
努
力
し
て

ま
い
り
ま
す
。

矢
野
運
輸
株
式
会
社

営
業
部
長　

那
須　

順
次

帰
省
の
た
め
の

手
段
か
ら
趣
味
へ

矢野運輸株式会社
営業部長

那須　順次さん



宮 崎 労 働 基 準 協 会 報 令和 2年8月1日

講   習   名 受 講 料
（消費税込）

テキスト代
（消費税込）

担当支部 開　催　日 会　場

技
能
講
習

ガス溶接 12,100
会員　330
一般　880

宮崎 ※8 / 8（土）～ 8 / 9（日） ( 学科 ) 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）
( 実技 ) ポリテクノセンター宮崎

都城
※8 / 21（金）～ 8/22（土） ( 学科 ) 小林秀峰高等学校( 実技 )

※9 / 18（金）～ 9/19（土） ( 学科 )
( 実技 ) 都城東高等学校

日南 ※8 / 5（水）～ 8 / 6（木） ( 学科 ) 日南市テクノセンター
( 実技 ) 日南振徳高校

玉掛け
（つり上げ荷重1トン以上のクレーンの荷掛け作業）

 27,280   
( 免除 25,190)

会員 　550
一般 1,650 宮崎 9 / 3（木）～ 9 / 5（土） ( 学科 ) 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

( 実技 ) 矢野運輸

小型移動式クレーン
（つり上げ荷重１トン以上５トン未満）

34,540   
( 免除 32,120)

会員　　605
一般　1,705 都城 8/27（木）～8/29（土） ( 学科 ) 都城地区建設業協会

( 実技 ) 𠮷原建設仮設機材部（都城市）

床上操作式クレーン
( つり上荷重５トン以上のクレーンの運転）

31,460   
( 免除 29,260)

会員   　605
一般　1,705 延岡 9 / 24（木）～ 9/27（日） 中止します

作
業
主
任
者

酸素欠乏
硫化水素危険

17,160
会員　1,100
 一般 2,200

宮崎 8 / 25（火） 8/27（木）
( 学科 ) 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）( 実技 )

延岡 9 / 1（火）～ 9 / 3（木）
( 学科 ) 延岡市職業訓練支援センター( 実技 )

有機溶剤 11,440 会員　660
 一般 1,760 宮崎 8 / 18（火）～ 8/19（水） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

石　綿 11,440
会員　880

 一般 1,980 宮崎 9 / 17（木）～ 9/18（金） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

特
別
教
育

クレーン運転
（つり上げ荷重５トン未満）

会員 11,550
 一般 14,630 1,705

延岡 9 / 9（水）～ 9/10（木） ( 学科 ) 日向地区中小企業支援機構( 実技 )

都城 9 / 11（金）～ 9/12（土） ( 学科 ) 都城地区建設業協会
( 実技 ) 海晴機械（株）

アーク溶接
（1.5 日間コース）

学生　7,150 1,100 宮崎
8 / 1（土）～ 8 / 2（日）

宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）8 / 4（火）～ 8 / 5（水）

9 / 12（火）～ 9/13（日）

自由研削といし取替等業務 会員   8,140 
一般 11,110 1,320 宮崎 8 / 29（土） ( 学科 ) ポリテクノセンター宮崎( 実技 )

電気取扱（低圧） 会員 11,660 
一般 14,740 715

延岡 8 / 19（水）～ 8/20（木） ( 学科 ) 延岡市職業訓練支援センター( 実技 )

宮崎 9 / 29（火）～ 9/30（水） ( 学科 ) 宮崎労働基準協会講習会場 ( 宮崎市 )( 実技 )

フルハーネス型
堕落制止用器具

会員   6,710
 一般   9,790 990

延岡 8 / 4（火） ( 学科 ) 延岡市職業訓練支援センター( 実技 )

都城 9 / 4（金） ( 学科 ) 都城地区建設業協会( 実技 )

そ
の
他

安全管理者選任時研修 会員 16,280
 一般 19,250 1,650 宮崎 9/10（木）～9/11（金） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

安全衛生推進者養成講習 11,440   
( 免除 8,030)

会員　330
一般 1,430 宮崎 9/15（火）～9/16（水） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

職長等の教育  会員 11,550
一般 14,630 880

宮崎 8/20（木）～8/21（金） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

延岡 8/26（水）～8/27（木） 延岡市職業訓練支援センター

リスクアセスメント実務研修
★中災防中小規模事業場に対する
　割引サービス利用の場合→
　詳細は

　【正規金額】
会員 28,710
一般 31,800

テキスト代込 宮崎 9 / 8（火）

宮崎
労働基準協会
講習会場

（宮崎市）

★中災防 中小規模事業場に対する
割引サービスのご案内

当サービスを利用できる事業場は、
・常時使用労働者数が 300 人未満　
かつ
・労災保険の適用事業場申込み時
に直近の労働保険申告書（写）を
提出ください。

【割引金額】
会員 17,226

　一般 19,140

外国人技能実習制度関係者養成講習 開催日：10/30( 金 )11/5( 木 ) ～ 11/7( 土 )　申込受付開始日：全国労働基準関係団体連合会 HP より 9/2( 水 )15：00 ～
詳細：９月号に掲載予定

　

8  8  

(免除)…玉掛け・小型移動式クレーン運転技能講習、安全管理者選任時研修等の免除対象者についてはお問合せいただくか、宮崎労働基準協会HPでご確認ください。　

講習のご案内講習のご案内
8 9 月分

お申し込み・お問い合わせは担当支部までお願いします。

宮崎基準協会

「受講申込書」はホームページから
印刷(ExcelまたはPDF形式)できます・「技能講習」等の受講申込書に、自動車運転免許証等の写しの貼付が必要です。

・受講料・テキスト代は消費税込みの金額です。お支払いはお申込み時が原則
 ですが、遅くとも開催日の５日前までにお願いいたします。
・テキストの送付を希望される場合は、送料をご負担していただきます。
・※印の講習は学生が多いため、受講希望の方は担当支部にお問い合わせください。宮崎労働基準協会報宮崎労働基準協会報宮崎労働基準協会報

公益社団法人宮崎労働基準協会   宮崎市祇園3丁目1番地 矢野産業祇園ビル　TEL.0985-25-1853  http://www.miyazaki-roukikyo.or.jp
塩月 光夫   　　100円（　　　　　　）会員の購読料は

会費の中に含まれています発行人 定 価

健康・安全　意識を高め　目指せゼロ災金メダル

講習会・会報誌・その他協会事業に関するご意見、ご要望をお寄せください

延岡支部
〒885-0037 都城市花繰町20－8 ケイディビル2階〒882-0847 延岡市旭町2－1－1

本部　　宮崎支部　　■ ■ ■■

■

宮崎市祇園3－1 矢野産業祇園ビル〒880-0024
TEL.0985－25－1853  FAX.0985－28－9080

TEL.090－5471－8255

都城支部

TEL.0982－34－5538 FAX.0982－21－0117 TEL.0986－24－5603　FAX.0986－24－5618
日南支部

申
し
込
み
受
付
は
原
則
と
し
て
開
催
日
の
１
カ
月
前
か
ら
で
す
。
１
カ
月
前
が
土
・
日
・
祝
日
に
あ
た
る
場
合
は
、
翌
営
業
日
と
な
り
ま
す
。 検索中災防　割引サービス


