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健康と安全作業を積み重ね  築くゼロ災  みんなの誇り

　

私
は
、幸
せ
な
こ
と
に
、今
も
在
職
中
の
経
験

を
活
か
し
て
労
働
安
全
の
仕
事
を
し
て
い
る
。

仕
事
で
の
外
出
が
無
い
と
き
や
土
日
は
健
康
作

り
の
た
め
、早
朝
団
地
の
公
園
で
ウ
オ
ー
キ
ン

グ
を
し
て
い
る
。そ
こ
で
い
つ
も
出
会
う
人
が
い

る
、そ
の
人
は
昨
年
十
二
月
に
八
十
五
歳
に
な

ら
れ
た
方
で
、自
宅
で
奥
様
の
介
護
を
既
に
七

年
も
続
け
て
お
ら
れ
、朝
の
介
護
を
終
え
て
か

ら
、こ
の
十
数
年
間
公
園
で
雨
の
日
も
風
の
日

も
年
間
を
通
し
て
ほ
ぼ
決
ま
っ
た
時
刻
に
一
周

三
百
メ
ー
ト
ル
の
公
園
の
周
回
コ
ー
ス
を
カ
ウ

ン
タ
ー
を
手
に
持
ち
な
が
ら
十
五
周
さ
れ
る
の

が
日
課
と
な
っ
て
い
る
。私
は
周
回
コ
ー
ス
十

周
が
目
標
な
の
で
五
周
を
歩
き
終
わ
ら
れ
た
の

を
見
計
ら
っ
て
合
流
し
、一
緒
に
ウ
オ
ー
キ
ン
グ

し
て
い
る
。い
つ
も「
井
戸
端
会
議
」な
ら
ぬ「
ウ

オ
ー
キ
ン
グ
会
話
」を
し
な
が
ら
楽
し
い
時
間

を
過
ご
し
て
い
る
。会
話
の
中
味
は「
十
年
後

の
事
」「
老
々
介
護
」そ
し
て
欠
か
せ
な
い「
コ
ロ

ナ
」の
話
で
あ
る
。ど
ち
ら
か
ら
と
も
な
く
話
始

め
、お
か
げ
で
ウ
オ
ー
キ
ン
グ
の
時
間
は
あ
っ
と

い
う
間
に
終
わ
り
最
後
に
軽
く
ス
ト
レ
ッ
チ
を

行
っ
て
い
る
。私
の
現
在
の
健
康
状
態
は
、血
糖

値
、血
中
脂
質
、悪
玉
コ
レ
ス
テ
ロ
ー
ル
が
基
準

を
超
え
て
い
る
。世
に
言
う
高
脂
血
型
糖
尿
病

で
あ
る
。か
か
り
つ
け
医
か
ら
は
運
動
と
食
事

療
法
を
薦
め
ら
れ
て
い
る
が
永
く
続
け
る
こ
と

は
至
難
の
技
で
あ
る
、こ
の
早
朝
の「
ウ
オ
ー
キ

ン
グ
」と
出
勤
日
の
昼
食
に「
サ
ラ
ダ
弁
当
」を

摂
っ
て
い
る
こ
と
が
効
い
た
が
ど
う
か
は
分
ら
な

い
が
、つ
い
最
近
の
血
液
検
査
で
は
い
ず
れ
の
数

値
も
平
常
値
に
近
く
な
っ
て
き
た
。さ
あ
、こ
れ

か
ら
も
継
続
す
る
ぞ
！
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3
月
10
日
、
ニ
ュ
ー
ウ
ェ
ル
シ
テ
ィ
ー
宮
崎

に
お
い
て
理
事
17
人
、
監
事
2
人
に
出
席
い
た

だ
き
、
令
和
2
年
度
第
3
回
理
事
会
を
開
催
し

ま
し
た
。

　
今
回
は
、
令
和
３
年
度
事
業
計
画
や
令
和
３

年
度
収
支
予
算
案
な
ど
６
件
の
議
案
を
審
議
い

た
だ
き
了
承
さ
れ
ま
し
た
。

　
特
に
、
令
和
３
年
度
収
支
予
算
案
に
つ
き
ま

し
て
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
講
習
会
収
益
が
大
幅
に

減
少
す
る
こ
と
か
ら
、
協
会
報
の
印
刷
・
郵
送

の
廃
止
、
事
務
処
理
の
合
理
化
に
よ
る
人
件
費

の
削
減
、
行
事
の
一
部
整
理
な
ど
に
よ
る
経
費

削
減
対
策
に
つ
い
て
報
告
し
ご
理
解
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　
ま
た
、
延
岡
支
部
の
事
務
組
合
を
廃
止
す
る

こ
と
を
報
告
し
了
承
さ
れ
ま
し
た
。
理
由
は
、

担
当
者
の
定
年
退
職
と
経
費
削
減
の
た
め
で
す
。

理
事
会
を
開
催

第
3
回

ニューウェルシティ宮崎で
開催された第３回理事会

基本方針

1. 安全衛生関連事業 2. 労務管理関係事業

　令和3年度の日本経済は、新型コロナウィルスによる世界的な経済活動の停滞、米中貿易摩擦などの下振れリスク

も考えられ、大幅に減速すると推測されます。

　新型コロナウィルス拡散防止対策を順守していくため、講習人数の縮小は避けられません。このことから当協会の

収入はかなりの減少が予想され、可能な限りの事務簡素合理化に努めます。

(1)平成30年度から令和4年度までの5年間を計画期間

とする、宮崎労働局の「第13次労働災害防止推進

計画」(略称「13次防」)の4年目となりますが、計

画の推進に労働災害防止団体として協力します。

(2)当協会も構成団体である宮崎県労働災害防止団体等

連絡協議会が主催する、「宮崎県産業安全衛生大会

」を宮崎労働局、宮崎県、宮崎市その他労使団体等

の後援のもとに、今年度も11月11日(予定)に宮崎

市佐土原総合文化センターで開催します。

また、全国安全週間(7月1日～7日)中に行われる「

安全衛生に関する宮崎労働局長表彰式」の開催等に

協力します。

(3)中央労働災害防止協会との共催で「リスクアセスメ

ント実務研修」、「KYTトレーナー研修会」を実

施します。

(4)衛生管理者免許試験の合格率の向上を図るため、引

き続き、衛生管理者受験準備講習及び衛生管理者模

擬試験を実施します。

(5)中災防のサービス事業である「中小規模事業場安全

衛生無料相談事業」を引続き実施します。

(1)宮崎労働局と連携し「働き方改革」関連事業の推進

に努めることにし、「同一労働同一賃金ガイドライ

ン」、「無期転換ルール」、「時間外労働時間の上

限規制」「年5日の年次有給休暇の消化の義務化」

等働き方改革関連改正法及び関連の助成金制度等の

周知に努めることにします。

(2)労務管理におけるコンプライアンスの順守が重要と

なっていることから、改めて労働基準法等の関係労

働法令に関する「労務管理セミナー」を開催します。

令和3年度(公社)宮崎労働基準協会事業計画の概要
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令和3年4月1日から令和4年3月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです（令和2年度から変更ありません。）。

・失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに引き続き3/1,000です。

　（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は4/1,000です。）

・雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）も、引き続き3/1,000です。（建設の事業は4/1,000です。）

お問い合わせ 宮崎労働局総務部労働保険徴収室

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

令和3年度の雇用保険料・労災保険率について
～令和2年度から変更ありません～

令和3年度の労災保険料・労災保険率について
～令和2年度から変更ありません～

Tel.0985-38-8822

会員各位
　当協会の事業運営につきましては、日頃よりご理解とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。
　さて、これまで支部の予算・決算、事業計画等につきましては、支部通常総会において出席会員（委任状を含む）の過
半数の賛同を得て決定してきたところですが、令和2年10月に本部理事会において支部通常総会に替えて決議の必
要ない支部事業報告会に変更することについて、定款細則の改正を承認いただき、令和3年度から実施することとなり
ました。なお、事業計画等につきましては、事前に支部幹事会を開催し協議いただき確定することとしています。また、
予算・決算及び会計監査につきましては、令和3年度からすべて本部で統括することに改めています。
　したがいまして、本来であれば本年度から支部事業報告会を開催する予定としておりましたが、本年度は新型コロナ
感染防止の観点から書面により令和２年度事業実績及び令和３年度事業計画をご報告させていただく予定です。
　何卒、ご理解のほどよろしくお願い申し上げます。

令和3年度

（公社）宮崎労働基準協会

各支部事業報告会について

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク
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1. 働き方改革の実現に向けた取り組み

2. 労働条件の確保・改善対策

平成3年度

宮崎労働局行政運営方針のあらまし

（1）生産性を高めながら労働時間の縮減等に取り組む事業者の支援

・「みやざき働き方改革推進支援センター」によるワンストップ相談窓口において、働き方改革に取り組む中

　小企業・小規模事業者等を中心に、専門家による出張相談や窓口相談、セミナー等を実施します。

・中小規模事業者が生産性を高めながら労働時間短縮等に取り組む場合、傘下の企業を支援する事業主団体　

に対する助成を実施します。

・労働時間短縮等働き方改革に取り組むため、人材確保・定着を目的とした雇用管理改善を達成した場合に助

　成します。

・監督署に編成した「労働時間相談・支援班」において、説明会の開催や戸別訪問により改正労働基準法(時間

　外労働の上限規制、年次有給休暇の5日間の時期指定義務など)の周知及び相談支援を行います。

（2）長時間労働の是正に向けた監督指導等

長時間労働の是正及び過重労働による健康障害を防止するため、各種情報

から時間外・休日労働時間数が1ヶ月当たり80時間を超えていると考え

られる事業場及び長時間にわたる過重な労働による過労死等に係る労災請

求が行われた事業場に対し、引き続き監督指導を徹底します。

（3）長時間労働につながる取引環境の見直し

大企業・親事業者の働き方改革に伴う下請け等中小事業者への「しわ寄せ

」防止について、11月の「しわ寄せ防止キャンペーン月間」に集中的な

周知啓発を行うなど、「大企業・親事業者の働き方改革に伴う下請等中小

事業者への『しわ寄せ』防止のための総合対策」に基づき、関係省庁(国

交省、中小企業庁、公正取彦委員会等)と連携を図りつつ、その防止に努

めます。

（4）年次有給休暇の取得促進等による働き方改革の推進

年次有給休暇の時季指定義務、時間単位年休及び年休の計画的付与制度等

について周知を図り、年休の取得しやすい環境の整備に努めます。

（1）基本的労働条件の枠組み及び管理体制の確立及び定着に向けて、労働基準関係法令の遵守の徹底を図るとともに、

重大又は悪質な事案に対しては、司法処分を含め厳正に対処します。

　また、「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイドライン」を周知徹底し、賃金不払残

業が認められた場合にはその是正を指導します。平日夜間、土日に相談できる「労働条件相談ほっとライン」および

ポータルサイト「確かめよう労働条件」の周知を図るとともに、相談内容に応じ監督指導を実施します。

（2）「労災かくし」の排除に係る対策の一層の推進

「労災かくし」の排除を期するため、その防止に向けた周知・啓発を図ると

ともに、「労災かくし」が明らかになった場合は、司法処分を含め厳正に対

処します。
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3. 労働者が安全で健康に働くことが出来る環境の整備

（2）転倒災害防止対策

転倒災害が災害全体の3割を占めていることからあらゆる

機会を通じて「STOP!転倒災害プロジェクト」の実施を

推進します。

（3）産業保健活動、メンタルヘルス対策

ストレスチェック制度をはじめとするメンタルヘルス対策

も含めて、これらの取り組みが各事業場で適切に実施でき

るよう引き続き指導します。さらに、中小規模事業者の産

業保健活動を支援するため宮崎産業保健支援センター(「

産保センター」という)が実施する研修、ストレスチェッ

ク助成金等について周知します。

（4）化学物質対策、石綿ばく露防止対策の徹底

化学物質に関するラベル表示の徹底、安全データシート

(SDS)の交付の徹底、これらを踏まえたリスクアセスメン

トの実施を促す「ラベルでアクション」プロジェクトを推

進する。令和2年7月に改正された石綿障害防止規則の周

知及び同規則に基づいた対策の徹底を図ります。

（5）最低賃金制度の適切な運営

令和2年10月3日に改正、発効した宮崎県

最低賃金「時間額793円」について関係団

体等の協力を得て周知広報に努めます。ま

た、最低賃金の履行確保に向けて、効果的

に監督指導を実施します

（6）雇用形態に関わらない公正な待遇の確保

同一労働同一賃金等の実施に向けた具体的

取り組み方について「宮崎働き方改革支援

センター」が実施する窓口相談、専門家に

よる個別支援、出張相談会等を活用し、き

め細やかな支援を行います。

（1）第13次労働災害防止計画重点業種等の労働災害防止対策推進

安全推進者の配置やリス
クアセスメントの普及促
進、転倒災害防止対策や
介護労働者の腰痛予防対
策の促進を図ります。

第3次産業等

荷役作業の安全対策ガイド
ラインに基づく取り組みの
促進を図ります。

陸上貨物運送業

墜落・転落防止対策の促
進、特に墜落制止用器具の
着用の徹底を図ります。

建設業

「チェーンソーによる伐採
作業等の安全に関するガイ
ドライン」に係る安全対策
の充実を図ります。

林業

「危険性または安全性等の
調査に関する指針」及び「
機械の包括的な安全基準に
関する指針」に基づく確実
な実施を促進します。

製造業

　令和2年の休業4日以上の死傷災害（速報値）は1,535件で、令和元年
（確定値）よりも53件増加し、3年連続増加している状況で、最終目標値 
1,233件を302件（24％）上回っている。
　事故の型別でみると、「転倒災害」が29％、「墜落・転落災害」が17％
を占めている。
　また、労働災害のうち60歳以上の労働者が占める割合が1/3（33％）
となっており、労働災害発生率は、若年層に比べ高年齢層で高い。
　死亡災害は令和2年は12件発生し、令和元年と同数である。
業種別でみると「建設業」が最も多く4件発生している。
　また、事故の型別でみると、「墜落・転落災害」が6件、「激突され」が2
件を占めている。

1　全産業における死傷災害

1,233

13次防

5年で5%減

5年で30%減
11

1,332 1,298
1,334

1,482 1,535(+53)

15 17

9 12 12
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　県内各地区で労働災害防止団体等が開催している地区安全衛生大会等に併せて、安全
衛生相談会を開催いたします。この相談会では、安全衛生に関する専門家（労働安全コンサ
ルタント、労働衛生コンサルタントなど）がご相談をお受けいたします。
　今年度の安全衛生相談会の開催予定は下記のとおりです。詳細についてはあらためて
お知らせいたします。なお、相談会はコロナの感染状況等により中止する場合があります。

　常時、安全衛生に関する相談を受付けるために、当協会の本部及び宮崎、延岡、都城の各支部
に相談窓口を開設いたします。ご相談は、窓口の開設してある本部又は支部であれば、どこでも
受付けいたします（ただし、ご来所いただく場合や電話は平日の午前8時30分から17時までの間
にお願いします。ファックスによるご相談はいつでも受付いたします）。

事業の概要
当協会では、今年度も中小規模事業場（常時使用する労働者数が300人未満の事業場）
を対象として、相談窓口での一般的な安全衛生相談や地区安全衛生大会等の開催に併
せた相談会を実施いたします。安全衛生に関するご質問、困りごとなどご相談ください。
当協会の会員、非会員に関わらずご相談をお受けいたします。相談は無料です。

令和3年度中小規模事業場

安全衛生相談事業のご案内

相談窓口のご案内

安全衛生相談会の開催予定

電話0985-25-1853

FAX0985-25-9080

電話0986-24-5603

FAX0986-24-5618

本部及び宮崎支部相談窓口 延岡支部相談窓口

電話0982-34-5538

FAX0982-21-0117

都城支部相談窓口

令和3年

12時～16時

都城市高城生涯学習センター
（都城市高城町穂満坊106）

都城地区安全衛生相談会 宮崎地区安全衛生相談会

令和3年

12時～16時

宮崎市佐土原総合文化センター
（宮崎市佐土原町下田島20527-4）

日時、会場とも未定

日南地区安全衛生相談会
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令和3年2月末日現在宮崎労働局

2 2月 60代 27年男

発生月番号 起因物業  種 性別 年齢

令和3年死亡災害発生状況令和3年死亡災害発生状況

災  害  の  概  要

土木工事業

経験期間

　林道の復旧工事において、地山の一部が崩落し、ロープ高所作業により法面の
整形（軟岩破砕）を行っていた被災者２名に落下した。被災者１名が死亡、１名が
負傷（不休災害）。

事故の型

地山、岩石飛来、落下

3 2月 60代 3ヶ月男道路貨物
　バルク車（飼料運搬車）のドライバーが飼料倉庫に入ったところ、床に倒れて
いる被災者を発見した。被災者が倒れていた周辺にはフレコンバックが１段から
２段積まれており、後頭部左側打撲による脳障害により被災者は死亡したことか
ら、フレコンバック上で作業又は移動していた際に落下したものと推定する。

荷姿の物墜落、転落

事業主の皆様へ
新型コロナウイルス感染症対策として、新しい生活様式が求められ

る中、新しい働き方・休み方を実践するためには、計画的な業務運

営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の計画的付与制度※１や、

労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単

位の年次有給休暇制度※２の導入が効果的です。

※1年次有給休暇の付与日数のうち、5日を除いた残りの日数については、労使協定を締結

すれば、計画的に取得日を割り振ることができる制度です。この制度を導入している

企業は導入していない企業よりも年次有給休暇の平均取得率が高くなる傾向にありま

す。年次有給休暇の計画的付与制度がある企業割合は43.2％と、前年調査より21.0ポイ

ント増加しています。

※2年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協定を締結すれば年5日の範囲内で時

間単位の取得が可能となります。

宮崎労働局雇用環境・均等室
問い合わせ先 TEL.0985-38-8821

令和3年 労災死亡者累計
令和3年3月11日現在宮崎労働局

署別 宮
崎

延
岡

都
城

日
南 計 前年

同期業種
製造業
建設業
運輸業
林　業
その他
計

1
2

3

1
2

3

1
1

11 2前年同期

（令和4年3 月31日までは経過措直あり）

作業主任者は、特定化学物質及び四アルキル鉛等作業
主任者技能講習の修了者を選任する必要があります。
受講については、最寄りの労働基準協会にお問い合わせ
ください。

アーク溶接作業では屋内•屋外問
わず「特定化学物質作業主任者」の
選任が必要になります
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（免除）…玉掛け、小型移動式クレーン・安全管理者選任時・安全衛生推進者等の免除対象者についてはお問合せいただくか、宮崎労働基準協会HPでご確認ください。

講習会の申込み・問合せ先等

宮崎労働基準協会本部・宮崎支部■ 申込受付期限等■

宮崎市祇園3丁目1番地 矢野産業祇園ビル〒880-0024
TEL.0985-25-1853  FAX.0985-28-9080

申込みの受付けは、開催日の1か月前から開始します。土日・祝日に当たる場合は翌営業日
となります。また、申込みの締切りは、開催日の2営業日前までです。郵送の場合は開催日の2
営業日前までに必着となります。

講   習   名 受 講 料
（消費税込）

テキスト代
（消費税込）

担当支部 開　催　日 会　場

技
能
講
習

玉掛け
（吊上げ荷重１トン以上のレーンの玉掛作業）

 27,280   
（免除 25,190）

会員    550
一般 1,650

宮崎 4 / 8（木）～4/10（土）
（学科） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）
（実技） 矢野運輸

都城 4 / 1 5（木）～4/18（日）
（学科） 都城建設業協会
（実技） 海晴機械（株）

宮崎 5 / 2 7（木）～5/29（土）
（学科） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）
（実技） 矢野運輸

延岡 5 / 2 7（木）～5/30（日）
（学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技） 日向地区中小企業支援機構

小型移動式クレーン
（つり上げ荷重１トン以上５トン未満の

小型移動式クレーンの運転業務）

34,540
（免除 32,120）

会員    605
一般 1,705

宮崎 4 / 2 2（木）～4/24（土）
（学科） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）
（実技） 矢野運輸

都城 5 / 2 0（木）～5/22（土）
（学科） 都城地区建設業協会
（実技） 𠮷原建設㈱仮設機材部（都城市）

特定化学物質及び
四アルキル鉛等

11,440
会員    880
一般 1,980

宮崎 5 / 1 1（火）～5/12（水） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

延岡 5 / 2 0（木）～5/21（金） 延岡市職業訓練支援センター

酸素欠乏・
硫化水素危険

17,160
会員 1,210
一般 2,310

（注）価格改定
都城 5 / 2 6（水）～5/28（金）

（学科） 都城地区建設業協会
（実技）

ボイラー実技講習 14,960
会員  　無料
一般 1,151 宮崎 4 / 1 5（木） ～4/17（土）（学科） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

（実技） 協同紙工㈱（東諸県郡国富町）

特
別
教
育

クレーン運転業務
（つり上げ荷重５トン未満）

会員 11,550
一般 14,630

1,705 宮崎 5 / 1 4（金） ～5/15（土）
（学科） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）
（実技） 矢野運輸

巻上げ機運転業務 会員 11,550
一般 14,630

1,050 宮崎 5 / 2 1（金） ～5/22（土）
（学科） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）
（実技） 矢野運輸

フルハーネス型
墜落制止用器具

  会員　6,710
一般　9,790

　　990
宮崎 4 / 1 3（火）

（学科） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）
（実技）

延岡 5 / 1 1（火）
（学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技）

そ
の
他

安全管理者選任時研修
会員 16,280

（免除）13,860
一般 19,250

（免除）16,940

　　1,650 宮崎 5 / 1 8（火） ～5/19（水） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

安全衛生推進者養成講習 11,440
（免除）8,030

会員 　 330
一般　1,430 宮崎 4 / 2 0（火） ～4/21（水） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）

 ※本教育は、雇入れ時等に必要な
法定の教育です

雇入れ時等の
安全衛生教育

（注） コースは労働安全衛生法施行令
第２条の業種区分 より分けています

【安衛法施行令２条【検索】】

（３時間コース）労働安全衛生
法施行令第２条 ３号業種

会員　4,180
一般　6,160

宮崎 4 / 2 8（水） 宮崎労働基準協会講習会場（宮崎市）
（６時間コース）労働安全衛生法
施行令第２条 １、２号業種会員

 
会員　7,150
一般　9,240

　

講習のご案内講習のご案内
4 5 月分

令和３年１月から全部の講習につきまして、申込み・問合わせは本部・宮崎支部までお願いします。

宮崎基準協会

「受講申込書」はホームページから
印刷(ExcelまたはPDF形式)できます

・「技能講習」等の受講申込書に、自動車運転免許証等の写しの貼付が必要です。
・テキストの送付を希望される場合は、送料を負担していただきます。
・受講料・テキスト代は消費税込みの金額です。
・令和３年度よりテキスト価格の一部が改定されますので、ご了承ください。
・※印の講習は学生が多いため、受講希望の方は本部・宮崎支部にお問合わせください。

作
業
主
任
者

※令和３年１月から日程を変更しました

テキスト代込

テキスト代込


