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塩月 光夫発行人

健康と安全作業を積み重ね  築くゼロ災  みんなの誇り

　
子
供
の
頃
の
私
は
、体
は
虚
弱
、態
度
は
軟

弱
、不
健
康
の
か
た
ま
り
で
し
た
。中
学
生
の

頃
、体
育
教
師
か
ら「
痩
せ
て
る
な
、長
生
き

し
な
い
ぞ
」と
言
わ
れ
ま
し
た
。高
校
で
は
、体

育
館
の
入
り
口
に「
健
全
な
る
精
神
は
健
全

な
る
身
体
に
宿
る
」と
書
い
た
大
き
な
プ
レ
ー

ト
が
あ
り
、お
か
げ
で
体
育
が
嫌
い
に
な
り
ま

し
た
。大
学
時
代
、空
手
部
の
猛
者
が「
軟
弱

だ
な
、長
生
き
し
な
い
な
」と
哀
れ
ん
で
く
れ

ま
し
た
。高
度
経
済
成
長
期
が
終
わ
る（
昭
和

四
十
九
年
）頃
ま
で
は
、昔
の
徴
兵
検
査
の
名

残
で
し
ょ
う
か
、男
は
頑
健
で
た
く
ま
し
い
こ

と
が
理
想
の
健
康
像
で
し
た
。

　
現
在
、W
H
O
は「
健
康
は
、体
も
、心
も
、

社
会
的
に
も
良
い
状
態
に
あ
る
こ
と
」と
ホ
ン

ワ
カ
と
定
義
し
て
い
ま
す
。健
康
は
体
の
強
弱

で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。ち
な
み
に
、生

物
学
者
は「
生
物
は
弱
い
も
の
し
か
進
化
し
な

い
」と
言
っ
て
い
ま
す
。

　
そ
の
せ
い
で
し
ょ
う
か
、女
性
は
進
化
し
、数

世
代
前
の
女
性
と
は
別
人
種
に
な
っ
た
か
の
よ

う
で
す
。男
性
も
少
し
進
化
し
て
、む
き
出
し

の
強
さ
で
は
な
く
、品
の
良
い
男
ら
し
さ
が
普

遍
化
し
て
き
ま
し
た
。と
き
に
、少
し
ば
か
り

強
い
夫
、強
い
妻
に
悩
む
人
た
ち
も
い
る
よ
う

で
す
が
、適
度
に
進
化
を
調
整
し
、夫
婦
も
、そ

し
て
社
会
も
ほ
ど
良
い
状
態
で
あ
っ
て
欲
し
い

も
の
で
す
。

　
蛇
足
で
す
が
、「
健
全
な
る
精
神
云
々
」は

誤
訳
。正
し
く
は「
健
全
な
体
に
は
健
全
な
精

神
が
宿
っ
て
欲
し
い
、で
も
、そ
う
で
は
な
い
こ

と
が
多
い
」と
嘆
い
た
も
の
だ
そ
う
で
す
。な

お
、私
を
哀
れ
ん
で
く
れ
た
空
手
部
の
猛
者
は

五
十
半
ば
で
病
に
倒
れ
、男
ら
し
く
同
級
生
の

先
陣
を
切
っ
て
他
界
し
ま
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　（
A
r
r
o
w
）

サ
ボ
テ
ン

サ
ボ
テ
ン

サ
ボ
テ
ン

サ
ボ
テ
ン
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塩月会長
令和3年度厚生労働大臣功績賞を受賞

塩月会長
令和3年度厚生労働大臣功績賞を受賞

　
宮
崎
労
働
局
は
７
月
１
日
、
宮
崎
市

の
ホ
テ
ル
メ
リ
ー
ジ
ュ
に
お
い
て
、
令

和
３
年
度
の
安
全
衛
生
に
係
る
厚
生
労

働
大
臣
表
彰
伝
達
授
与
式
・
宮
崎
労
働

局
長
表
彰
式
を
行
い
ま
し
た
。

　
本
表
彰
は
安
全
衛
生
に
関
す
る
水
準

が
良
好
で
他
の
模
範
で
あ
る
と
認
め
ら

れ
る
優
良
事
業
場
や
、
長
年
に
わ
た
り

安
全
衛
生
活
動
に
尽
力
し
地
域
の
安
全

衛
生
水
準
の
向
上
発
展
に
多
大
な
貢
献

を
し
た
功
労
者
に
対
し
、
厚
生
労
働
大

臣
及
び
宮
崎
労
働
局
長
が
全
国
安
全
週

間
に
合
わ
せ
て
行
う
も
の
で
す
。
本
年

度
は
厚
生
労
働
大
臣
表
彰
に
２
名
、
宮

崎
労
働
局
長
表
彰
に
４
社
と
４
名
が
選

ば
れ
ま
し
た
。

　
表
彰
式
で
は
田
中
大
介
局
長
か
ら
大

臣
表
彰
状
の
伝
達
授
与
及
び
局
長
表
彰

状
の
授
与
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
田
中
局

長
は
あ
い
さ
つ
の
中
で
、
受
賞
者
の
功

績
を
た
た
え
る
と
と
も
に「
県
内
で
働

く
労
働
者
の
安
全
確
保
の
た
め
の
措

置
、
又
は
快
適
な
職
場
環
境
形
成
及
び

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
含
め
た
健
康
保
持

増
進
な
ど
の
諸
課
題
に
対
し
て
、
こ
れ

か
ら
も
地
域
や
職
場
に
お
け
る
安
全
衛

生
活
動
の
模
範
と
な
っ
て
い
た
だ
き
た

い
」
と
述
べ
ま
し
た
。

（前列左から株式会社新菱 宮崎工場、
塩月光夫宮崎労働基準協会長、田中局
長、元明吉美陸災防宮崎県支部長、新
生電子株式会社 都城工場、後列左か
ら濱田憲和建災防宮崎県支部安全指導
者、瀬尾和彦建荷協宮崎県支部巡回指
導員、鶴紀子宮崎産保センター産業保
健相談員、有限会社蛯原木材工業、ミ
ツワハガネ株式会社。なお、新修一宮
崎県南那珂地産保コーディネーターは
所用により欠席）

　塩
月
会
長
は
、
平
成
28
年
6
月
に

当
協
会
の
会
長(

代
表
理
事
）
に
就

任
さ
れ
、
宮
崎
県
下
の
事
業
場
の
労

務
管
理
水
準
の
向
上
及
び
安
全
衛
生

管
理
水
準
の
向
上
に
指
導
的
立
場
で

尽
力
、
貢
献
さ
れ
た
功
績
に
よ
り
今

回
受
賞
さ
れ
た
も
の
で
す
。

▶表彰状が授与された受賞者

個人2名に厚生労働大臣表彰状、4事業場と個人4名に宮崎労働局長表彰状を授与

県内の優良事業場・功労者を表彰県内の優良事業場・功労者を表彰
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令和3年度令和3年度

　本研修は、主に企業内の個別労働紛争に対応される方に、個別労働紛争の発生を防ぐとともに、発生し
てしまった紛争を早期に、円滑かつ適切に解決できる人材を育成することを目的として①紛争の争点を把
握し整理する能力②争点ごとに事実関係を調査し、正確に把握する能力③法令、判例や就業規則を踏まえ、
有効な解決手段を見出す能力などを付与・向上することを目的として開催するものです。

基礎研修の内容

定員・受講料

お申込みから受講までの流れ

研修スケジュール

オンデマンドにより、労働契約法関係、賃金・
労働時間、集団的労使関係など労働法①～⑥
について 6 コマ合計 9 時間を事前（ライブ配
信前の1か月程度）に学習していただきます。

ライブ配信により①労働紛争の解決システム
（労働事件の審理の実際と解説）②争点の把握
と法の適用について 4 コマ 6 時間学習してい
ただきます。講師は、ベテラン弁護士です。

主催者　全国労働基準関係団体連合会

研修で使用するアプリはVimeoとZoomです。
あらかじめダウンロードするなど受講環境を整えてください。

（令和3年7月から令和4年1月まで13回開催）

全基連ホームページ (http://www.zenkiren.com)の「応募
フォーム」からお申込みください。

Step 1 WEBより応募

研修前日までにライブ配信受信用の URLとパスワードを登録
されたメールアドレス宛に送ります。

Step 4 URLとパスワード送付

テキスト・教材、動画視聴用 URL、操作マニュアル等をご指
定の住所あて送ります。

Step 3 各資料の送付

受講料27,500円は、研修開始の1か月前までに下記口座にお振
込みください。

Step 2 受講料の振り込み

三菱UFJ銀行　神田支店　普通預金　0338084
公益社団法人全国労働基準関係団体連合会
シャ)　ゼンコクロウドウキジュンカンケイダンタイレンゴウカイ

27,500円
テキスト・教材一式込み

1回当り 60人

WEB
研修
WEB
研修
WEB
研修個別労働紛争解決

基礎研修の実施案内
個別労働紛争解決
基礎研修の実施案内

開催日

9日（1回目）

23日（3回目）

8日（4回目）

2日（5回目）

9日（8回目）

2日（10回目）

20日（12回目）

29日（2回目）

8日（6回目）

20日（9回目）

15日（11回目）

28日（13回目）

27日（7回目）

開催日 開催日月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

労働法

定　員

受講料

事例研修
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からの
お知らせ宮崎労働局 〇「在籍型出向」により労働者の雇用維持に取り組む事業主様

〇「在籍型出向」により人材を活用したい事業主様へ

出向初期経費

助成対象となる経費

※1出向元事業主と出向先事業主との間で出向期間、出向
中の労働者の処遇、出向労働者の賃金額、出向元・先の
賃金などの負担割合などを取り決めてください。

※2出向元事業主と出向先事業主が出向計画届を作成し、
出向開始の前日(可能であれば2週間前)までに宮崎労
働局またはハローワークへ提出してください。

　　(手続き出向元事業主がまとめて行います)

中小企業 中小企業以外

9/10 3/4

4/5

出向元が労働者の解雇などを行っていない場合

出向元が労働者の解雇などを行っている場合

上限額（出向元・先の計）

2/3

12,000円/日

出向元

各10万円/1円当たり（定額）

各5万円/1円当たり（定額）

助成額

加算額（※）

出向先 ※出向元事業主が雇用過剰業種の企業や生産性指標
要件が一定程度悪化した企業である場合、出向先事
業主が労働者を異業種から受け入れる場合につい
て、助成額の加算を行います。

出向開始が令和3年1月1日以降の場合
出向開始日以降の出向運営経費及び1月1日以降の
出向初期経費が助成対象となります。
出向開始が令和3年1月1日より以前の場合
1月1日以降の運営経費のみ助成の対象となります。

就業規則や出向契約書の整備費用、出向元事業主が出向に際してあらかじめ行う教育訓
練、出向先事業主が出向者を受け入れるための機器や備品の整備などの出向の成立に
要する措置を往った揚合に助成します。

出向元事業主及び出向先事業主が負担する賃金、教育訓練及び労務管理に関する調整
経費など、出向中の経費の一部を助成します。

雇用調整を目的とする出向（新型コロナウイルス感染症の影響により事業活動の一時的な縮小を
余儀なくされた事業主が、雇用を維持を図ることを目的に行う出向）が対象。
雇用維持を図るための助成のため、出向期間終了後は元の事業所に戻って働くことが前提。

①新型コロナウイルス感染症の影響により事業活動の一時的な縮小を余儀なくされたため、労働者の雇用維
　持を目的として労働者（雇用保険被保険者）を送り出す事業（出向元事業主）
②当該労働者を受け入れる事業主（出向先事業主）

出向元事業主と出向先事業主との契約※ 1

労働組合などとの協定
出向予定者の同意

出向計画届提出・要件の確設※ 2

出向の実施

支給申請・助成金受給

対象事業主

助成金の対象となる出向

「産業雇用安定助成金」を創設しました!!

助成率・助成額

受給までの流れ

出向運営経費

対 象

前 提

・出向元と出向先が、親会社と子会社の間の出向でないことや代表取締役が同一人物である企業間の出向  
でないことなど、資本的・経済的・組織的関連性独立性が認められること
・出向先で別の人を離職させるなど、玉突き出向を行っていないことなどの要件があります。

その他の要件

■

■
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令和3年 労災死亡者累計
令和3年７月１３日現在宮崎労働局

署別 宮
崎

延
岡

都
城

日
南 計 前年

同期業種
製造業
建設業
運輸業
林　業
その他
計

2
3
1
1
7

1

1

2
3

1
6
2

3
3
1

14 7前年同期

感染症の影響を受けた企業の出向を活用した
雇用維持の具体例

事例1：旅客自動車運送業→貨物自動車 運送業

観光バス会社（送出企業）

事例2：旅館・ホテル業→食肉加工・販売・飲食業

リゾートホテル（送出企業）

事例3：航空運送業→卸・小売業

航空運送業（送出企業）

精密部品運送会社（受入企業）

レストラン（受入企業）

卸・小売業（受入企業）

宮崎労働局助成金センター
大塚台西1-1-39ハローワークプラザ宮崎 0985-62-3125

0985-38-7210宮崎市高千穂通1-6-35住友生命宮崎ビル3 階
産業雇用安定センター 宮崎事務所

訪日外国人旅行客を専門としているが、観光バ
スが運行できない状況。バス運転手を解雇して
しまうとコロナ後に新たに確保しようとしても難
しいことは明らかなので、出向を活用して雇用維
持を図りたい。

インバウンドの減少により宿泊客が大きく減少し
ており雇用過剰の状況。これを機にレストラン部
門の調理人を新たな分野での技術習得など人
材育成ができるような形で出向させたい。

コロナの影響で航空旅客取扱量が大きく減少し
ており、雇用過剰となっている。社員の丁寧な接
客姿勢が活かせるような出向先を確保して雇用
を維持したい。

精密部品を専門として輸送しているが、運転手
が慢性的に不足しており充足できていない。
観光バスの運転手であれば、精密部品輸送に求
められる丁寧かつ繊細な運転が期待できるので
出向として受け入れたい。

食肉加工の直営レストランを経営している。調理
人を正社員として採用したいと考えていたが、産
業雇用安定センターの勧めもあり、同じ地域の
企業のお役に立つことを意図して出向受入に切
り替えることとした。

新規出店を計画しているものの、新規採用による人
員確保ができていない。社会貢献の意図も含めて、
店舗での販売員として出向で受け入れたい。当社の
社員にも良い影響が生じることを期待している。

出
向
期
間
6
か
月

出
向
労
働
者
２
名

出
向
期
間
6
か
月

出
向
労
働
者
14
名

産業雇用安定助成金に
関するお問い合わせ

出向の活用に関する相談
（出向先・出向元のマッチング等）

出
向
期
間
５
か
月

出
向
労
働
者
２
名

く企業規模：29人以下＞ く企業規模：29人以下＞

く企業規模：100人～ 299人＞ く企業規模：30人～49人＞

く企業規模：1万人以上＞ く企業規模：5,000～9,999人＞

令和３年

11
～29 30月 火（10分前集合）

矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市祗園３丁目１番地）
12,320円

〒880-0024　宮崎市祗園3-1　矢野産業祇園ビル

会　　場
受講費用 ※テキスト代込

石綿作業主任者技能講習の追加開催が決定しました！

申し込み先

事務局よりお知らせ

受付開始日

（公社）宮崎労働基準協会宮崎支部　TEL.0985-25-1853

08：30開始

会 員 13,420円一 般
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事業主の皆さまへ（全企業が対象です）

育育児児・・介介護護休休業業法法がが改改正正さされれままししたた
令和 年 月に育児・介護休業法が改正され、男性の育児休業取得促進の枠組みや育児休業対象労働者

への個別周知・意向確認の義務付け等が定められました。本改正により、子が 歳未満の間に、男性は最
大 回、女性は 回まで育児休業の分割取得が可能になるなど、より労働者が仕事と家庭を両立しやすい
環境が整備されます。
改正法は令和 年 月 日以降順次施行されますが、事業主の皆さまにおかれましては、本年度中より社

内制度の点検・見直し等の対応が求められます。

１１．．出出生生直直後後のの時時期期にに柔柔軟軟にに育育児児休休業業をを取取得得ででききるるよよううににななりりまますす。。（（男男性性のの「「出出生生時時育育児児休休
業業」」のの新新設設）） （施行日：公布後 年 か月以内の政令で定める日）

新制度（現行制度との併用可） 現行制度
対象期間 子の出生後８週間以内に最大４週間まで取得可能 原則子が１歳（最長２歳）まで
申出期間 原則休業の２週間前まで 原則１か月前まで
分割取得 分割して２回取得可能 本改正により可能に
休業中の就業 労使協定を締結している場合に限り、労働者が合

意した範囲で休業中に就業することが可能
原則就業不可

２２．．雇雇用用環環境境整整備備、、個個別別のの周周知知・・意意向向確確認認のの措措置置がが事事業業主主のの義義務務ににななりりまますす。。
（施行日：令和 年 月 日）

〇育児休業を取得しやすい雇用環境の整備 ➡ 研修、相談窓口設置等複数の選択肢から選択可
〇妊娠・出産（本人又は配偶者）の申し出をした労働者に対する個別の周知・意向確認の措置

➡ 面談等での制度説明、書面による制度の情報提供等の複数の選択肢から選択可

３３．．育育児児休休業業をを分分割割ししてて取取得得ででききるるよよううににななりりまますす。。
（施行日：公布後 年 か月以内の政令で定める日）

〇（新制度とは別に）分割して２回まで取得可能
〇１歳以降に延長する場合、育休開始日を柔軟化

４４．．有有期期雇雇用用労労働働者者のの育育児児・・介介護護休休業業取取得得要要件件がが緩緩和和さされれまますす。。（施行日：令和４年４月１日）

（改正前）
（１）引き続き雇用された期間が１年以上
（２）１歳６か月までの間に契約が満了す

ることが明らかでない

例：育児休業の場合
（改正後）
（１）の要件を撤廃
※無期雇用労働者と同様の取り扱いに

５５．．育育児児休休業業取取得得状状況況のの公公表表がが義義務務ににななりりまますす。。（施行日：令和５年４月１日）
〇常時雇用する労働者数が 人超の企業は、育児休業等の取得状況を公表することが義務付けられ
ます。

宮宮崎崎労労働働局局 雇雇用用環環境境・・均均等等室室 ☎☎おお問問いい合合わわせせ先先
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私
の
所
有
す
る
本
の
一
冊
に

檍
郷
土
史
が
あ
る
。
そ
の
本
の

一
編
に
刀
工
鬼
正
と
い
う
人
物

が
登
場
す
る
物
語
が
記
載
さ
れ

て
い
る
。
物
語
の
概
要
を
紹
介

す
る
と
、
鬼
正
の
通
称
は
川
﨑

傳
九
郎　

時
は
江
戸
時
代
後
期

　

鬼
正
は
檍
村
新
別
府
（
今
の

宮
崎
市
新
別
府
）
に
刀
鍛
冶
場

を
設
け
刀
工
の
腕
を
磨
い
た
。

彼
の
技
量
は
名
工
の
域
に
達
し

や
が
て
当
時
の
佐
土
原
藩
主
島

津
氏
に
招
か
れ
佐
土
原
藩
の
召

し
抱
え
の
剣
工
金
道
の
名
を
継

承
さ
れ
た
と
あ
る
。

　

さ
て
、
私
が
生
ま
れ
育
っ
た

実
家
は
宮
崎
市
田
吉
で
あ
る
が
、

元
来
川
﨑
の
本
家
は
傳
九
郎
と

同
じ
く
宮
崎
市
新
別
府
に
あ
り

明
治
の
初
め
に
分
家
し
て
田
吉

に
住
居
を
構
え
た
。
私
が
子
供

の
頃
に
父
か
ら
聞
い
た
話
に
よ

る
と
実
家
に
は
本
家
よ
り
譲
り

受
け
た
日
本
刀
が
二
振
あ
っ
た
。

刀
の
銘
は
鬼
正
。
見
事
な
名
刀

で
川
﨑
家
の
家
宝
と
し
て
い
た
。

し
か
し
終
戦
直
後
の
Ｇ
Ｈ
Ｑ
に

よ
る
刀
狩
り
で
二
振
共
没
収
さ

れ
た
と
の
事
。
家
宝
を
失
っ

た
父
の
無
念
さ
は
如
何
ほ
ど
で

あ
っ
た
ろ
う
か
。
そ
の
父
が
亡

く
な
っ
た
時
に
川
﨑
家
の
家
系

調
査
を
行
っ
た
。
父
方
の
最
古

の
戸
籍
謄
本
に
よ
る
と
私
の
高

祖
父
（
四
世
代
前
）
に
あ
た
る

川
﨑
傳
蔵
さ
ん
が
戸
籍
上
で
立

証
さ
れ
る
最
初
の
人
で
住
所
は

宮
崎
郡
檍
村
大
字
新
別
府
と
記

し
て
あ
る
。
刀
工
傳
九
郎
と
傳

蔵
、
同
じ
傳
を
名
乗
り
住
所
も

同
じ
。
又
、
二
人
共
江
戸
後
期

生
ま
れ
で
年
代
も
重
な
る
こ
と

か
ら
極
近
い
血
縁
関
係
だ
っ
た

と
い
え
る
。

　

話
は
変
わ
り
、
昔
の
子
供
は

肥
後
守
と
い
う
小
刀
を
皆
持
っ

て
い
た
。
私
も
そ
の
一
人
だ
っ

た
が
、
私
の
小
刀
は
大
振
り
で

常
に
ギ
ラ
ギ
ラ
に
砥
が
れ
青
竹

な
ど
の
試
し
切
り
に
妙
な
快
感

を
覚
え
た
。
又
、
家
の
包
丁
研

ぎ
も
好
ん
で
や
っ
た
。
そ
の
後
、

成
人
に
な
る
に
つ
れ
日
本
刀
に

興
味
を
持
つ
よ
う
に
な
っ
た
。

そ
し
て
い
つ
か
は
刀
を
手
に
入

れ
た
い
と
思
っ
て
い
た
が
、
な

に
せ
高
額
で
あ
る
が
ゆ
え
に
「
高

嶺
の
花
」
と
い
っ
た
と
こ
ろ
で

あ
き
ら
め
て
い
た
。
こ
の
よ
う

に
幼
少
の
頃
か
ら
刃
物
に
関
心

を
持
つ
私
の
身
体
に
は
、
傳
九

郎
さ
ん
の
Ｄ
Ｎ
Ａ
が
受
け
継
が

れ
て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
。

名
誉
な
事
で
あ
る
。
そ
し
て
月

日
は
流
れ
、
今
か
ら
二
十
二
年

前
の
事
、
刀
を
売
り
ま
し
ょ
う
と

い
う
人
が
現
れ
た
。
持
参
さ
れ
た

刀
は
長
さ
七
十
セ
ン
チ
、
反
り
の

大
き
い
綺
麗
な
刀
で
あ
る
。
売

り
人
曰
く
、
こ
の
刀
は
椎
葉
村

で
手
に
入
れ
た
、
姿
身
か
ら
み

て
平
家
の
落
ち
武
者
が
持
っ
て

い
た
刀
だ
ろ
う
と
の
事
。
売
値

は
八
十
万
位
だ
が
、
川
﨑
さ
ん

が
払
え
る
金
額
で
売
る
と
言
う
。

十
万
で
Ｏ
Ｋ
し
て
く
れ
た
。
で

も
余
り
に
も
極
端
な
値
引
に
こ

の
刀
大
丈
夫
か
な
と
思
っ
た
が
、

衝
動
買
い
の
感
覚
で
買
っ
て
し

ま
っ
た
。
と
こ
ろ
で
日
本
刀
は

銃
砲
刀
剣
類
登
録
証
が
な
い
と
所

持
で
き
な
い
が
、
な
ん
と
買
っ
た

刀
は
そ
れ
を
紛
失
し
て
お
り
登
録

証
再
交
付
が
必
要
と
な
っ
た
。
手

順
は
県
文
化
財
課
に
刀
を
持
参

し
刀
鑑
定
士
に
よ
る
認
定
審
査

を
受
け
る
。
鑑
定
士
は
二
名
で

双
方
が
認
定
し
な
い
と
交
付
さ

れ
な
い
。
い
よ
い
よ
私
の
刀
の

審
査
で
あ
る
。
口
髭
に
羽
織
袴

姿
の
方
と
ス
ー
ツ
を
着
込
ん
だ

鑑
定
士
二
名
。
口
髭
の
方
か
ら

始
ま
っ
た
。
ま
ず
刀
を
垂
直
に

立
て
横
に
倒
し
て
、
そ
し
て
一

言
『
こ
れ
は
太
刀
で
す
な
』
太
刀

と
は
平
安
時
代
後
期
か
ら
鎌
倉
時

代
前
期
に
作
刀
さ
れ
た
古
刀
の
こ

と
で
あ
る
。
奇
遇
な
経
緯
を
辿
っ

て
私
の
手
元
に
来
た
刀
は
無
事

に
認
定
を
頂
き
登
録
証
が
交
付

さ
れ
た
。
重
常
作
と
銘
が
打
っ

て
あ
る
こ
の
刀
だ
が
、
名
立
た

る
名
刀
で
あ
る
と
の
確
信
は
全

く
無
い
。
た
だ
鑑
定
士
の
見
解

が
正
し
い
と
信
じ
て
八
百
年
前

の
太
刀
を
大
切
に
し
た
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　

  

終
わ
り

（公社）宮崎労働基準協会

川﨑　隆雄 講師

　

私
の
ご
先
祖
様
と
日
本
刀
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（免除）…以下の講習等の免除対象者についてはお問合せいただくか、宮崎労働基準協会HPでご確認ください。

講   習   名 受 講 料
（消費税込）

テキスト代
（消費税込）

担当支部 開　催　日 会　場

技
能
講
習

ガス溶接 12,100 会員    330
一般　 880

都城
※ 8 / 2 1（土）～8/22（日） （学科） 小林秀峰高等学校（小林市）

（実技）

※ 9 / 1 7（金）～9/18（土）
（学科） 都城地区建設業協会
（実技） 都城東高等学校（北諸県郡三股町）

日南 ※ 8 / 4（水）～8 / 5（木） （学科） 日南市テクノセンター
（実技） 日南振徳高等学校

玉掛け
（吊上げ荷重１トン以上のレーンの玉掛作業）

 27,280   
（免除 25,190）

会員    550
一般 1,650 宮崎 9 / 2（木）～9 / 4（土）

（学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
（実技） 矢野運輸㈱

小型移動式クレーン
（つり上げ荷重１トン以上５トン未満の

小型移動式クレーンの運転業務）

34,540
（免除 32,120）

会員    605
一般 1,705 都城 8 / 2 6（木）～8/28（土）

（学科） 都城地区建設業協会
（実技） 𠮷原建設㈱仮設機材部（都城市）

特定化学物質及び
四アルキル鉛等

11,440 会員    880
一般 1,980 宮崎 9 / 9（木）～9/10（金） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

★法改正によりアーク溶接作業では屋内・屋外を問わず当講習を修了した者の中から「特定化学物質作業主任者」の選任が必要になりました。

酸素欠乏・
硫化水素危険

17,160
会員 1,210
一般 2,310

※価格改定

宮崎 8 / 1 8（水）～8/20（金） （学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
（実技）

延岡 9 / 1（水）～9 / 3（金）
（学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技）

有機溶剤 11,440 会員    660
一般 1,760 宮崎 8 / 3 0（月）～8/31（火）  矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

特
別
教
育

クレーン運転業務 会員 11,550
一般 14,630 1,705

延岡 9 / 8（水） ～9 / 9（木）（学科） 日向地区中小企業支援機構
（実技）

都城 9 / 1 0（金） ～9/11（土）
（学科） 都城地区建設業協会
（実技） 海晴機械㈱（北諸県郡三股町）

アーク溶接等業務 会員 17,270
一般 20,350 1,100 宮崎 8 / 5（木） ～8 / 7（土）（学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

（実技） ポリテクセンター宮崎

機械研削用といし
取替等業務

会員 11,550
一般 14,630 1,320 宮崎 9 / 1 8（土） ～9/19（日）（学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

（実技） ポリテクセンター宮崎

自由研削といし
取替等業務

会員　8,140
一般 11,110 1,320 宮崎 8 / 2 8（土） （学科） ポリテクセンター宮崎

（実技） 

電気取扱業務（低圧） 会員 11,660
一般 14,740

770
※価格改定

宮崎 9 / 1 4（火） ～9/15（水）（学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
（実技）

延岡 8 / 2 5（水） ～8/26（木）（学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技）

フルハーネス型
墜落制止用器具

  会員　6,710
一般　9,790 　　990

延岡 8 / 1 8（水） （学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技）

都城 8 / 5（木） （学科） 都城地区建設業協会
（実技）

そ
の
他

安全管理者選任時研修
会員 16,280

（免除 13,860）
一般 19,250

1,650 宮崎 9 / 1 6（木） ～9/17（金） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

安全衛生推進者養成講習 11,440
（免除 8,030）

会員    330
一般 1,430 宮崎 9 / 2 8（火） ～9/29（水） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

職長等の教育
（注）建設業の方については、職長・安全衛生

責任者教育を建設業労働災害防止協会
（℡ 0985-20-8610）が実施しています。

会員 11,550
一般 14,630 880

宮崎 8 / 2 6（木） ～8/27（金） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

延岡 9 / 2 8（火） ～9/29（水） 延岡市職業訓練支援センター

リスクアセスメント
実務研修

★中災防　中小規模事業場に対する
　割引サービス利用の場合→詳細は

会員 31,680
一般 35,200

テキスト代込 宮崎 9 / 8（水）

矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市祗園3-1）
 

会員 19,008
一般 21,120

　

講習のご案内講習のご案内
8 9 月分

講習のお申込み・お問合せは、本部・宮崎支部 までお願いします。

宮崎基準協会

「受講申込書」はホームページから
印刷(ExcelまたはPDF形式)できます

・「技能講習」等の受講申込書に、自動車運転免許証等の写しの貼付が必要です。
・テキストの送付を希望される場合は、送料を負担していただきます。
・受講料、テキスト代は消費税込みの金額です。原則として、開催日の５日前までにご入金ください。
・（現金での支払い…本部・宮崎支部窓口、現金書留…担当支部宛、振込み…担当支部口座）

但し、ガス溶接技能講習（主に高校生対象）を受講希望の方については、担当支部にお問合せの上、お申し込みください。

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

作
業
主
任
者

【正規料金】

【割引後】

★中災防 中小規模事業場に対する
割引サービスのご案内

当サービスを利用できる事業場は、
・ 常時使用労働者数が300人未満かつ
・ 労災保険の適用事業場
   申込み時に直近の労働保険申告書（写）を提出ください。

講習会の申込み・問合せ先等
宮崎労働基準協会本部・宮崎・日南支部

延岡支部

■

■
■

申込受付期限等■
宮崎市祇園3丁目1番地 矢野産業祇園ビル〒880-0024

TEL.0985-25-1853  FAX.0985-28-9080
TEL.0982-34-5538  FAX.0982-21-0117

都城支部 TEL.0986-24-5603  FAX.0986-24-5618

申込みの受付けは、開催日の1か月前から開始します。土日・祝日に当たる場合は翌
営業日となります。また、申込みの締切りは、開催日の2営業日前までです。郵送の場
合は開催日の2営業日前までに必着となります。定員に達している場合は、キャンセル待ち
をご案内します。

検 索中災防 割引サービス


