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健康と安全作業を積み重ね  築くゼロ災  みんなの誇り

　

今
年
で
七
十
歳
の
古
希
を
迎
え
る
こ
と
と

な
っ
た
。我
々
が
小
さ
い
頃
の
七
十
歳
と
比
べ
る

と
、若
い
様
な
気
は
す
る
が
、で
も
体
力
等
の
衰
え

は
十
二
分
に
感
じ
て
い
る
今
日
こ
の
頃
で
あ
る
。

　

こ
の
年
に
な
る
と
や
り
残
し
た
事
を
色
々

と
や
っ
て
み
た
い
な
と
い
う
衝
動
が
生
ま
れ
て

く
る
も
の
で
、ま
わ
り
の
同
年
代
の
方
々
は
、

ゴ
ル
フ
と
か
釣
り
と
か
の
道
を
究
め
ら
れ
る

か
と
思
う
が
、私
の
場
合
は
音
楽
が
大
好
き
な

の
で
ピ
ア
ノ
を
弾
け
る
よ
う
に
な
る
事
、モ
デ

ル
ガ
ン
を
集
め
る
事
、そ
し
て
プ
ラ
モ
デ
ル
を

つ
く
る
事
。す
ぐ
に
完
遂
し
そ
う
な
趣
味
で
は
あ

る
が
、こ
ん
な
事
を
や
り
た
い
と
思
っ
て
い
る
。ピ

ア
ノ
は
電
子
ピ
ア
ノ
を
買
っ
た
の
だ
が
、未
だ

に
一
曲
も
達
成
で
き
て
な
く
、モ
デ
ル
ガ
ン
に

至
っ
て
は
金
銭
的
な
問
題
が
あ
り
数
丁
買
っ
た

の
み
、辛
う
じ
て
続
け
て
い
る
の
が
、プ
ラ
モ
作

り
で
あ
る
。特
に
飛
行
機
作
り
が
大
好
き
で
、

第
二
次
世
界
大
戦
時
の
飛
行
機
か
ら
、現
代
の

飛
行
機
ま
で
時
代
を
問
わ
ず
作
る
の
で
あ
る
。

幼
き
頃
は
形
が
出
来
上
が
る
の
が
先
で
、一
晩

で
仕
上
げ
、塗
装
し
た
り
と
か
、シ
ー
ル
を
貼
っ

た
り
と
か
の
作
業
は
抜
き
だ
っ
た
。今
で
は
パ

イ
ロ
ッ
ト
の
細
部
の
塗
装
と
か
、機
体
の
迷
彩

色
の
塗
装
と
か
、幼
き
頃
に
は
手
に
入
れ
る
事
が

で
き
な
か
っ
た
工
具
と
か
購
入
し
て
、小
ス
ケ
ー

ル
の
機
体
で
も
一
週
間
か
ら
三
週
間
か
け
て
完

成
さ
せ
て
、プ
ラ
モ
作
り
を
謳
歌
し
て
い
る
。そ
の

内
、大
好
き
な
音
楽
の
た
め
、最
終
的
に
は
ピ
ア

ノ
に
再
挑
戦
し
、弾
き
語
り
で
も
で
き
た
ら
い
い

な
と
思
っ
て
い
る
。

　

絶
対
ボ
ケ
防
止
に
や
ら
ね
ば
！
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伊勢えび（9月 1日は宮崎県の伊勢えび漁解禁日）
宮崎の秋は「伊勢えび」でスタート！祝いの席を豪華に飾る、めでたさと長寿の美味しいシンボルです。日向灘の荒波にもまれ、
黒潮の恵みをたっぷりと受けた宮崎獲れの伊勢えびは、大ぶりで身が締り、柔らかな食感と甘みが特徴です。

９月は全国労働衛生週間準備期間です！

《令和 3年度全国衛生週間スローガン》

向き合おう！
　こころとからだの　健康管理　

令和3年度宮崎県産業安全衛生大会のお知らせ
令和3年度第72回全国労働衛生週間
労働衛生の現状／免許試験日程
いじめ・嫌がらせに関する相談件数が9年連続トップ
荷役災害防止担当者教育講習会のご案内
外国人在留支援センター
宮崎県最低賃金の改正答申
講習のご案内
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全
社
員
で
共
有
!!

情
報
は
、

企
業
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
!!

《同週間　副スローガン》
うつらぬうつさぬルールとともに　みんなで守る健康職場
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令和3年 労災死亡者累計
令和３年８月１３日現在宮崎労働局

署別 宮
崎

延
岡

都
城

日
南 計 前年

同期業種
製造業
建設業
運輸業
林　業
その他
計

2
3
2
2
9

2

2
0

0 0

2
3

2
7
3

1
4
3
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15 9前年同期

宮崎労働局

8

9

令和３年８月９日現在

7月

7月

林業

ビルメンテナンス業

飛来、落下 立木等

墜落、転落 その他の用具

50代

50代

39年

8年

男

男

　皆伐現場において、伐木作業に従事していた被災者が、伐根（杉Ａ）の横で根返りを起
こして倒れている杉Ｂ（樹高約12ｍ、胸高直径約10cm）の下敷きになった状態で発見され
た。杉Ａと杉Ｂはつるで繋がっていた。

　複合施設の窓の清掃作業において、被災者は建物の地上５階上部（高さ約39ｍ）にあ
る鉄骨にメインロープ（長さ約50ｍ）を二つ折りにして緊結後、メインロープに取り付けたブラ
ンコに乗り降下した。その後、ドスンと音がしたため、同僚が地上を見たところ、ブランコととも
に被災者が落下していた。

発生月番号 起因物事故の型業  種 災  害  の  概  要性別 年齢 経験期間

令和3年 死亡災害発生状況

●略称フレスクが誕生し、令和2年7

月6日から稼働しています。

●フレスクは、国際交流の促進や労

働力不足への対応等の観点から、 

外国人労働者の在留そのものを支

援する、4省法務省・厚生労働省・

外務省 ・ 経済産業省共管の公的機

関です。

●留学生の受入れや就職の促進、高

度外国人材の受入れの促進、外国

人本人や家族の人権擁護、外国人

が関係する法律トラブルの相談、

査証相談、外国人雇用に伴う労働

相談など一か所でさまざまなサー

ビスが受けられます。

Foreign Residents Support Center

検 索フレスク

外国人在留
支援センター
外国人在留
支援センター

0570-011000

●厚生労働省関係では、東京労働局

外国人特別相談・支援室が設けら

れ、外国人雇用に関する労働相談

に 応じるほか 、外国人雇用サー

ビスセンターでは就職相談に応じ

ています。

●なかでも、公益社団法人 東京労働

基準協会連合会が 厚生労働省から

受託した｢外国人安全衛生管理支援

事業｣の｢安全衛生班｣として、外国

人労働者を雇用する上での安全衛

生管理の相談 への対応、安全衛生

の専門家が個別訪問しての、 安全

衛生診断・改善 指導を、無料で行っ

ています。

（FRESC 略称:フレスク）

ご連絡はこちらまで

宮
崎
県
最
低
賃
金
の
改
正
答
申

宮
崎
県
最
低
賃
金
の
改
正
答
申

令
和
3
年
度

令
和
3
年
度

「
時
間
額
28
円
引
上
げ
」

「
時
間
額
28
円
引
上
げ
」

793円

宮崎県最低賃金
＜時間額＞

28
UP
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令和3年度 第72回

全国労働衛生週間
本週間／10月1日～10月7日《準備期間／９月１日～９月30日》

全体スローガン「向き合おう！　こころとからだの　健康管理」
副スローガン「うつらぬうつさぬルールとともに　みんなで守る健康職場」

事業場が全国労働衛生週間中に実施する事項

事業場が準備期間中に実施する事項

１.
２.
３.
４.
５.

過重労働による健康障害防止のための総合対策の推進
労働者の心の健康の保持増進のための指針等に基づくメンタルヘルス対策の推進
新型コロナウイルス感染症の拡大防止に向けた取組の推進
労働災害の予防的観点からの高年齢労働者に対する健康づくりの推進
化学物質による健康障害防止対策に関する事項
石綿による健康障害防止対策に関する事項
受動喫煙対策に関する事項
治療と仕事の両立支援対策の推進に関する事項
職場における腰痛予防対策指針による腰痛の予防対策の推進　
「STOP！熱中症　クールワークキャンペーン」に基づく熱中症予防対策の徹底
「テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドライン」に基づく労働者の作業環境、
健康確保等の推進に関する事項

12.

13. 
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

１. 
２. 
３. 
４. 
５. 
６. 
７. 
８. 
９. 
10.
11.

労働衛生管理体制の確立とリスクアセスメントを含む労働安全衛生マネジメントシステムの確立を始めとした労働
衛生管理活動の活性化
作業環境管理の推進
作業管理の推進
健康管理の推進
労働衛生教育の推進
心とからだの健康づくりの継続的かつ計画的な実施
快適職場指針に基づく快適な職場環境の形成の推進
「副業・兼業の促進に関するガイドライン」に基づく副業・兼業を行う
労働者の健康確保対策の推進に関する事項
職場における感染症（新型コロナウイルス感染症、ウイルス性肝炎、HIV、風しん等）
に関する理解と取組の促進
粉じん障害防止対策の徹底
電離放射線障害防止対策の徹底
騒音障害防止のためのガイドラインに基づく騒音障害防止対策の徹底
振動障害総合対策要綱に基づく振動障害防止対策の徹底
情報機器作業における労働衛生管理のためのガイドラインによる情報機器作業における労働衛生管理対策の推進
酸素欠乏症等の防止対策の推進
建設業、食料品製造業等における一酸化炭素中毒防止のための換気等

重
点
事
項

事業者又は総括安全衛生管理者による職場巡視
労働衛生旗の掲揚及びスローガン等の掲示
労働衛生に関する優良職場、功績者等の表彰
有害物の漏えい事故、酸素欠乏症等による事故等緊急時の災害を想定した実地訓練等の実施
労働衛生に関する講習会の開催、作文・写真・標語等の掲示、その他労働衛生の意識高揚の
ための行事等の実施

屋外で人と2m離れているときは
熱中症を防ぐためにマスクを外しましょう

熱中症予防×コロナ感染防止

高年齢労働者に対する
健康づくりの促進

過重労働による健康障害防止
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有
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　見

　率

54.08 55.51 56.64 58.51

52.67 53.91 54.77 55.96 56.72

血中脂質検査 肝機能検査 血圧 心電図検査
有所見率（宮崎県） 有所見率（全国）

宮崎

全国

労働安全衛生法に基づく
免許試験（学科）日程

〒839-0809 久留米市東合川5-9-3（久留米インターバス停より徒歩3分）
TEL.0942-43-3381　http://www.kyushu.exam.or.jp

ゼロ災害 免許取得が第一歩

労働衛生の現状

お問い合わせ 宮崎労働局労働基準部 健康安全課 TEL. 0985-38-8835
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衛

第
二
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第
一
種

（注１）二級ボイラー技士及び第一種・第二種衛生管理者試験のみ実施

（受験申請書）提出先：（公社）宮崎労働基準協会（0985-25-1853）

（受付期間）

（土・日曜・祝日を除く）
令和3年9月14日（火）～10月1日（金）（注２）試験については、ＪＡ・ＡＺＭに問い合わせをしないでください 必着

◎の試験は、学科試験合格後に実技試験が行われます。

　宮崎県内の職業性疾病による被災者数は近年増加傾向にあります。また、令和2年については、新型コロナウイルス感染症によるもの（47人）が
含まれているため、前年を大幅に上回る180人となりました。項目別では、「負傷に起因する腰痛」の発生割合が最も高く全体の30％を占めており、
近年増加傾向にあります。次に割合が高いのが「病原体による疾病」で28％、次いで「負傷に起因する疾病（腰痛以外）」が18%となっています。

　一般定期健康診断の有所見率については、全国平均の58.51％を僅
かに下回っていますが、近年、有所見率は年１％の割合で増加しており、
令和2年の県内の有所見率は、56.72％となりました。
　健康診断項目別の有所見率は、高い順から、血中脂質30.76％、肝機
能検査17.70％、血圧15.37％、心電図11.56％となっています。
　脳・心臓疾患との関連が高い「血圧」・「血中脂質」について、近年有
所見率が増加傾向にあります。

負傷に起因する腰痛

病原体による疾病

振動障害　11%

熱中症　8%
じん肺　3%
その他　2%

30%

28%
18%

負傷に起因する疾病
（腰痛以外）

（新型コロナウイルス感染症を含む）

職業性疾病の発生割合（令和２年 宮崎県内）
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腰痛 職業性疾病合計

職業性疾病による被災者数の推移（宮崎県内）

一般定期健康診断実施状況 一般定期健康診断における有所見者の推移

職業性疾病の
発生状況

いじめ・嫌がらせに関する
相談件数が９年連続トップ。
中小企業のパワハラ防止対策は
令和４年４月１日から
事業主の義務となります。

　宮崎労働局の総合労働相談コーナー（労働局及び各監督署内に設置）に、令和２年度に寄せられた相談件数
は 11,015 件で前年度に比較して 80件（0.7%）増加しました。
　このうち、労働基準法上の違反を伴わない『いじめ・嫌がらせ』、『解雇』等のいわゆる民事上の個別労働関
係紛争相談件数は 2,475 件で前年度に比較して 223 件（8.3％）減少しました。
労働局ではこの紛争を解決するために、令和２年度に「助言・指導」を 46 件（前年度比-19 件）、「あっせん」
を 39件（前年度比-25 件）行いました。

宮崎労働局 雇用環境・均等室　TEL. 0985-38-8821
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相談件数は11,015件で過去最多。

　申請人は正社員として勤務していたところ、上司や同僚から威圧的な口調で叱責されたり人格を否定されたりするな
どのいじめ・嫌がらせを受けたことが原因で不眠症等を発症したため、職場環境を改善してほしい旨を本社担当者に求
めたが、改善されず退職することとなった。
　申請人は、事業主が職場環境の改善策を講じなかったことによる精神的損害に対して70万円の慰謝料を求めたいと
して、あっせん申請をした。
　あっせん委員が被申請人（事業主）の主張を確認したところ、被申請人は、申請人に対するいじめ・嫌がらせについ
ては否定したものの、紛争の迅速な解決を図る観点から一定額の慰謝料を支払う用意がある旨を申し出た。
これを受けて、あっせん委員が双方譲歩可能な解決策を調整した結果、慰謝料として50万円を支払うことで合意した。
（厚生労働省HPより一部抜粋）

いじめ・嫌がらせに係るあっせん事例

お問い合わせ

御
準
備
を

お
願
い
し
ま
す
。
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いじめ・嫌がらせに関する
相談件数が９年連続トップ。
中小企業のパワハラ防止対策は
令和４年４月１日から
事業主の義務となります。

　宮崎労働局の総合労働相談コーナー（労働局及び各監督署内に設置）に、令和２年度に寄せられた相談件数
は 11,015 件で前年度に比較して 80件（0.7%）増加しました。
　このうち、労働基準法上の違反を伴わない『いじめ・嫌がらせ』、『解雇』等のいわゆる民事上の個別労働関
係紛争相談件数は 2,475 件で前年度に比較して 223 件（8.3％）減少しました。
労働局ではこの紛争を解決するために、令和２年度に「助言・指導」を 46 件（前年度比-19 件）、「あっせん」
を 39件（前年度比-25 件）行いました。

宮崎労働局 雇用環境・均等室　TEL. 0985-38-8821
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相談件数は11,015件で過去最多。

　申請人は正社員として勤務していたところ、上司や同僚から威圧的な口調で叱責されたり人格を否定されたりするな
どのいじめ・嫌がらせを受けたことが原因で不眠症等を発症したため、職場環境を改善してほしい旨を本社担当者に求
めたが、改善されず退職することとなった。
　申請人は、事業主が職場環境の改善策を講じなかったことによる精神的損害に対して70万円の慰謝料を求めたいと
して、あっせん申請をした。
　あっせん委員が被申請人（事業主）の主張を確認したところ、被申請人は、申請人に対するいじめ・嫌がらせについ
ては否定したものの、紛争の迅速な解決を図る観点から一定額の慰謝料を支払う用意がある旨を申し出た。
これを受けて、あっせん委員が双方譲歩可能な解決策を調整した結果、慰謝料として50万円を支払うことで合意した。
（厚生労働省HPより一部抜粋）

いじめ・嫌がらせに係るあっせん事例

お問い合わせ
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講習会の主な内容

荷役ガイドラインに基づく
荷役災害防止担当者教育講習会（荷主等向け）のご案内

荷役ガイドラインに基づく
荷役災害防止担当者教育講習会（荷主等向け）のご案内

厚生労働省補助事業厚生労働省補助事業

　陸上貨物運送事業の労働災害の70％は、トラックの
荷台等からの墜落・転落等の荷役作業中に発生していま
す。さらに、その70％は、荷主等（荷主、配送先、元請
事業者等）の事業場で発生しています。このため、厚
生労働省では平成25年3月に「陸上貨物運送事業におけ
る荷役作業の安全対策ガイドライン」を策定し、陸運
事業者の実施事項、荷主等の実施事項を示しました。

陸災防からのお知らせ

陸災防宮崎県支部　FAX. 0985-53-2285
切り取らずにそのままご送信ください

「荷役ガイドラインに基づく荷役災害防止担当者教育講習会」参加申込書

※新型コロナウイルス感染症防止対策に十分配慮した上で開催いたしますが、マスクの着用等のご協力をお願いします。
※参加申込書にご記入いただいた情報は、本講習会以外は使用いたしません。

氏 名

事 業 場 名

住 所

電 話 番 号

ご担当者氏名

〒

TEL ご担当者

（業種：　　　　　　　　　　　）

ふ り が な

　本年度は、荷主等向けの担当者に対する安全衛生講
習会を次のとおり行います。
　この講習会は、荷主等の自社の労働者の労働災害防
止対策にも参考となる墜落・転落災害、フォークリフト、
クレーン、ロールボックスパレット等による災害防止
に関する内容も含まれています。荷主等の企業の皆様
には積極的なご参加をお待ちしています。

開 催 日 時

開 催 場 所

講習会の内容

参加費及びテキスト代

参 加 申 込

令和3年10月29日(金) 13:00～17:00

（一社）宮崎県トラック協会　総合研修会館
住所：宮崎市恒久1-7-21　　TEL. 0985-53-6767

(1)荷役作業における労働災害の現状と荷主等に求められる役割（宮崎労働局担当官） 
(2)荷役災害防止担当者教育（陸災防安全管理士）
(3)質疑応答、アンケート記入

無料

参加申込は、下記参加申込書にご記入し、陸災防宮崎県支部ま
でファックスでお申し込みください（お問い合わせ先:電話
0985-53-6767）。なお、受講票等は送付いたしません。
　申込締切は、令和3年10月7日(木)です。ただし、定員に達し
次第締め切ります。

本講習会を受講された方には、修了したことを証する書面をお渡しします。

定 員

※先着順

50名
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令和3年 労災死亡者累計
令和３年８月１３日現在宮崎労働局

署別 宮
崎

延
岡

都
城

日
南 計 前年

同期業種
製造業
建設業
運輸業
林　業
その他
計

2
3
2
2
9

2

2
0

0 0

2
3

2
7
3

1
4
3
1

15 9前年同期

宮崎労働局

8

9

令和３年８月９日現在

7月

7月

林業

ビルメンテナンス業

飛来、落下 立木等

墜落、転落 その他の用具

50代

50代

39年

8年

男

男

　皆伐現場において、伐木作業に従事していた被災者が、伐根（杉Ａ）の横で根返りを起
こして倒れている杉Ｂ（樹高約12ｍ、胸高直径約10cm）の下敷きになった状態で発見され
た。杉Ａと杉Ｂはつるで繋がっていた。

　複合施設の窓の清掃作業において、被災者は建物の地上５階上部（高さ約39ｍ）にあ
る鉄骨にメインロープ（長さ約50ｍ）を二つ折りにして緊結後、メインロープに取り付けたブラ
ンコに乗り降下した。その後、ドスンと音がしたため、同僚が地上を見たところ、ブランコととも
に被災者が落下していた。

発生月番号 起因物事故の型業  種 災  害  の  概  要性別 年齢 経験期間

令和3年 死亡災害発生状況

●略称フレスクが誕生し、令和2年7

月6日から稼働しています。

●フレスクは、国際交流の促進や労

働力不足への対応等の観点から、 

外国人労働者の在留そのものを支

援する、4省法務省・厚生労働省・

外務省 ・ 経済産業省共管の公的機

関です。

●留学生の受入れや就職の促進、高

度外国人材の受入れの促進、外国

人本人や家族の人権擁護、外国人

が関係する法律トラブルの相談、

査証相談、外国人雇用に伴う労働

相談など一か所でさまざまなサー

ビスが受けられます。

Foreign Residents Support Center

検 索フレスク

外国人在留
支援センター
外国人在留
支援センター

0570-011000

●厚生労働省関係では、東京労働局

外国人特別相談・支援室が設けら

れ、外国人雇用に関する労働相談

に 応じるほか 、外国人雇用サー

ビスセンターでは就職相談に応じ

ています。

●なかでも、公益社団法人 東京労働

基準協会連合会が 厚生労働省から

受託した｢外国人安全衛生管理支援

事業｣の｢安全衛生班｣として、外国

人労働者を雇用する上での安全衛

生管理の相談 への対応、安全衛生

の専門家が個別訪問しての、 安全

衛生診断・改善 指導を、無料で行っ

ています。

（FRESC 略称:フレスク）

ご連絡はこちらまで

宮
崎
県
最
低
賃
金
の
改
正
答
申

宮
崎
県
最
低
賃
金
の
改
正
答
申

令
和
3
年
度

令
和
3
年
度

「
時
間
額
28
円
引
上
げ
」

「
時
間
額
28
円
引
上
げ
」

793円

宮崎県最低賃金
＜時間額＞

28
UP
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（免除）…以下の講習等の免除対象者についてはお問合せいただくか、宮崎労働基準協会HPでご確認ください。

講   習   名 受 講 料
（消費税込）

テキスト代
（消費税込）

担当支部 開　催　日 会　場

技
能
講
習

ガス溶接 12,100 会員　　330
一般　　880 都城 ※ 9 / 1 7（金）～9/18（土） （学科） 都城地区建設業協会

（実技） 都城東高等学校（北諸県郡三股町）

玉掛け
（吊上げ荷重１トン以上のレーンの玉掛作業）

 27,280   
（免除 25,190）

会員　　550
一般　1,650

宮崎
9 / 2（木）～9 / 4（土） （学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

（実技） 矢野運輸㈱

10/14（木）～10/16（土） （学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
（実技） 矢野運輸㈱

延岡 10/21（木）～10/24（日） （学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技） 日向地区中小企業支援機構

都城 1 0 / 7（木）～10/10（日） （学科） 都城地区建設業協会
（実技） 海晴機械㈱（北諸県郡三股町）

小型移動式クレーン
（つり上げ荷重１トン以上５トン未満の

小型移動式クレーンの運転業務）

34,540
（免除 32,120）

会員　　605
一般　1,705 宮崎 10/28（木）～10/30（土） （学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

（実技） 矢野運輸㈱

床上操作式クレーン
（つり上げ荷重５トン以上のクレーンの運転）

31,460
（免除 29,260）

会員　　605
一般　1,705 宮崎 10/21（木）～10/24（日） （学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

（実技） 赤江機械工業（東諸県郡綾町）

特定化学物質及び
四アルキル鉛等

11,440 会員　　880
一般　1,980

宮崎
9 / 9（木）～9/10（金） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

1 0 / 5（火）～10/6（水） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

延岡 1 0 / 5（火）～10/6（水） 延岡市職業訓練支援センター

★法改正によりアーク溶接作業では屋内・屋外を問わず当講習を修了した者の中から「特定化学物質作業主任者」の選任が必要になりました。

酸素欠乏・
硫化水素危険

17,160
会員　1,210
一般　2,310

※価格改定
延岡 9 / 1（水）～9 / 3（金） （学科） 延岡市職業訓練支援センター

（実技）

有機溶剤 11,440 会員　　660
一般　1,760 宮崎 10/12（火）～10/13（水）  矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

鉛 11,440 会員　　660
一般　1,760 宮崎 10/19（火）～10/20（水） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

ボイラー取扱 11,440 会員　1,843
一般　2,943 宮崎 10/25（月）～10/26（火） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

特
別
教
育

クレーン運転業務 会員 11,550
一般 14,630 1,705

延岡 9 / 8（水） ～9 / 9（木）（学科） 日向地区中小企業支援機構
（実技）

都城 9 / 1 0（金） ～9/11（土）（学科） 都城地区建設業協会
（実技） 海晴機械㈱（北諸県郡三股町）

アーク溶接等業務 会員 17,270
一般 20,350 1,100 宮崎 1 0 / 7（木） ～10/9（土）（学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

（実技） ポリテクセンター宮崎

機械研削用といし
取替等業務

会員 11,550
一般 14,630 1,320 宮崎 9 / 1 8（土） ～9/19（日）（学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

（実技） ポリテクセンター宮崎

電気取扱業務（低圧） 会員 11,660
一般 14,740

770
※価格改定 宮崎 9 / 1 4（火） ～9/15（水）（学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

（実技）

そ
の
他

安全管理者選任時研修
会員 16,280

（免除 13,860）
一般 19,250

（免除 16,940）
1,650 宮崎 9 / 1 6（木） ～9/17（金） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

安全衛生推進者養成講習 11,440
（免除 8,030）

会員    330
一般 1,430 宮崎 9 / 2 8（火） ～9/29（水） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

職長等の教育
（注）建設業の方については、職長・安全衛生

責任者教育を建設業労働災害防止協会
（℡ 0985-20-8610）が実施しています。

会員 11,550
一般 14,630 880 延岡 9 / 2 8（火） ～9/29（水） 延岡市職業訓練支援センター

リスクアセスメント
実務研修

★中災防　中小規模事業場に対する
　割引サービス利用の場合→詳細は

会員 31,680
一般 35,200

テキスト代込 宮崎 9 / 8（水）

矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市祗園3-1）
 

会員 19,008
一般 21,120

　

講習のご案内講習のご案内
9 10 月分

講習のお申込み・お問合せは、本部・宮崎支部 までお願いします。

宮崎基準協会

「受講申込書」はホームページから
印刷(ExcelまたはPDF形式)できます

・「技能講習」等の受講申込書に、自動車運転免許証等の写しの貼付が必要です。
・テキストの送付を希望される場合は、送料を負担していただきます。
・受講料、テキスト代は消費税込みの金額です。原則として、開催日の５日前までにご入金ください。
・（現金での支払い…本部・宮崎支部窓口、現金書留…担当支部宛、振込み…担当支部口座）

但し、ガス溶接技能講習（主に高校生対象）を受講希望の方については、担当支部にお問合せの上、お申し込みください。

作
業
主
任
者

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

【正規料金】

【割引後】

★中災防 中小規模事業場に対する
割引サービスのご案内

当サービスを利用できる事業場は、
・ 常時使用労働者数が300人未満かつ
・ 労災保険の適用事業場
   申込み時に直近の労働保険申告書（写）を提出ください。

講習会の申込み・問合せ先等
宮崎労働基準協会本部・宮崎・日南支部

延岡支部

■

■
■

申込受付期限等■
宮崎市祇園3丁目1番地 矢野産業祇園ビル〒880-0024

TEL.0985-25-1853  FAX.0985-28-9080
TEL.0982-34-5538  FAX.0982-21-0117

都城支部 TEL.0986-24-5603  FAX.0986-24-5618

申込みの受付けは、開催日の1か月前から開始します。土日・祝日に当たる場合は翌
営業日となります。また、申込みの締切りは、開催日の2営業日前までです。郵送の場
合は開催日の2営業日前までに必着となります。定員に達している場合は、キャンセル待ち
をご案内します。

検 索中災防 割引サービス


