(公社)宮崎労働基準協会職員の募集について


公益社団法人宮崎労働基準協会は、下記のとおり職員(本部総務部長)を募集します。

記

1　募集する職員
宮崎労働基準協会本部総務部長1名
なお、令和5年年6月20日の定時総会において承認された場合は当協会の常務理事(業務執行理事)に就任予定

2　採用条件
  労働基準法及び労働安全衛生等の専門的知識を有するとともに、当協会の経営及び運営等に関する幅広い見識を有する者であること。

3　採用予定日
令和5年5月1日

4　総務部長及び常務理事の職務内容
別添の「職務内容及び採用後の勤務条件について」記載のとおり

5　募集期間
令和5年4月1日から令和5年4月14日まで

6　応募の方法
(1)応募に必要な提出書類
　　①履歴書
　　　6か月以内に撮影した上半身写真を貼付すること。
　　②自己推薦書
　　　自らが「総務部長」及び「常務理事」の職務を遂行する能力、労働基準法並びに労働安全衛生関係法令に係る知見等を十分に有していることをこれまでの経歴、経験等を交え簡潔にまとめること。
用紙はA4縦、横書きで3枚以内。文字サイズは12ポイントで、1頁当り40行、1行当たり40字とすること。

(2)提出方法
　　応募期間内に下記(3)あて必着するよう郵送にて提出すること。

(3)提出先
　　　　〒880-0024
　　　　宮崎市祇園3丁目1番地　矢野産業祇園ビル
公益社団法人宮崎労働基準協会　専務理事塚本あて
　　　　　(封筒表に「職員採用関係申請書類在中」と朱書きすること)

7　選考方法等
(1) 1次選考
　　提出された履歴書、自己推薦書をもって1次選考を行う
(2) 2次選考
　　1次選考合格者に対して筆記試験(又は口述試験)及び面接を実施し、適格と認められる者1名を採用する。

8　応募できない者
　　現職の国家公務員及び現職の地方公務員

9　採用後の勤務条件
別添の「職務内容及び採用後の勤務条件について」記載のとおり

10　問合せ先
　　公益社団法人宮崎労働基準協会
　　　　　　　　　　　職員採用担当者　　専務理事　塚本　壽隆
〒880-0024
宮崎市祇園3丁目1番地　矢野産業祇園ビル
　　　　　           ℡0985-25-1853　　Fax0985-28-9080
          　 

別添

職務内容及び採用後の勤務条件について

1　勤務場所
　　　公益社団法人宮崎労働基準協会
(宮崎市祇園3丁目1番地　矢野産業祇園ビル)

2　職務内容
　　・宮崎労働基準協会の運営に関する責任者としての業務
・定時総会、理事会、専門部会の運営に関する事務
　　・県内４支部の運営管理及び指導等に関する業務
　　・労働安全衛生法に基づく技能講習、特別教育等の計画・調整、運営(会場器材等の手配、講師等との調整、実施状況の管理等
　　・労働局、労働基準監督署等行政機関との連絡調整
　　・会員事業場からの労働関係の相談等への対応
　　・労働基準法、労働安全衛生法等の専門的な指導業務
　　・各種研修会、セミナー等の講師の業務
　　・協会職員の人事及び労務に関する管理業務
　　・その他業務執行理事としての業務

3　給与・賞与等
　　・基本給　月額給与基本給表5級6号俸（302,000円）
　　・手　当　管理職手当、扶養手当、通勤手当を支給
　　・賞　与　6月及び12月の年2回支給
　　・社会保険、労働保険、退職金制度あり

4　勤務時間
　　　8時30分～17時(休憩時間12時～13時)

5　休　日
土曜、日曜、祝祭日
年末年始(12月29日～1月3日)、夏季休暇(8月13日～15日)
(但し休日の振替による出勤あり)


6　定　年
　　　満70歳到達の年度末

7　試用期間等
　　　3か月以内とし、経過後採用の可否を通知
