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健康と安全作業を積み重ね  築くゼロ災  みんなの誇り

　

人
生
節
目
の
傘
寿
を
迎
え
て
過
去
を
振
り
返
っ

て
見
る
と
、二
度
の「
ま
さ
か
」が
思
い
出
さ
れ
る
。

　

高
校
で
林
業
を
学
ん
だ
事
か
ら
、国
有
林
で
働

く
事
に
な
っ
た
。国
有
林
に
は
木
材
を
安
定
的
に

供
給
す
る
事
と
、土
砂
災
害
防
止
等
の
役
割
が
課

せ
ら
れ
て
い
た
。林
業
は
植
林
か
ら
収
穫
ま
で
永

い
期
間
を
要
す
る
の
で
、樹
種
の
選
定
と
適
地
に

植
栽
す
る
事
が
大
切
で
あ
る
。九
州
で
は
ス
ギ
と

ヒ
ノ
キ
を
主
に
選
定
し
、湿
地
帯
に
ス
ギ
、乾
燥

地
に
ヒ
ノ
キ
を
植
栽
し
、そ
の
後
数
年
雑
草
木
を

刈
り
払
っ
て
上
長
成
長
を
促
し
、枝
葉
が
触
れ
合

う
程
に
成
長
し
た
頃
林
内
に
日
光
が
充
分
届
く

程
度
の
間
伐
を
行
な
い
、こ
の
間
伐
を
繰
り
返
し

ｈ
ａ
当
た
り
七
百
本
程
度
成
立
の
森
林
造
成
を

目
指
す
。こ
の
様
な
作
業
に
永
い
間
携
わ
っ
て
来
た

が
、そ
の
間
国
有
林
は
機
構
改
革
が
行
わ
れ
余
剰

人
員
の
調
整
が
始
ま
り
、数
年
後
全
く
予
想
し
て

い
な
か
っ
た「
出
向
」の
指
示
を
受
け「
ま
さ
か
自

分
が
！
」最
初
の「
ま
さ
か
」で
あ
っ
た
。

　

出
向
し
て
三
年
秋
口
、職
場
に
も
慣
れ
同
僚
と

二
日
間
出
張
す
る
初
日
、朝
か
ら
身
体
の
だ
る
さ

を
感
じ
た
が
我
慢
し
て
業
務
を
終
り
、三
日
目
症

状
が
変
わ
ら
ず
通
院
す
る
。予
診
で
心
配
し
た
看

護
婦
さ
ん
の
指
示
で
心
電
図
を
撮
り
、不
整
脈
と

診
断
を
受
け
治
療
が
始
ま
る
。集
中
治
療
室
で
身

体
に
数
本
の
コ
ー
ド
が
付
け
ら
れ
点
滴
の
準
備

が
進
む
中
、そ
っ
と
目
を
見
開
い
て
驚
い
た
。何
時

見
え
ら
れ
た
か
、白
衣
の
屈
強
そ
う
な
男
性
が
三

～
四
人
ベ
ッ
ド
を
取
り
囲
ん
で
い
る
。こ
こ
で
想
像

「
心
臓
マ
ッ
サ
ー
ジ
の
要
員
か
？
」「
ま
さ
か
今
日
、

俺
こ
こ
で
死
ぬ
の
か
も
！
」恐
怖
よ
り
覚
悟
し
た
。

結
果
は
点
滴
に
よ
り
正
常
に
戻
り
命
拾
い
す
る
。

「
明
日
で
は
心
不
全
で
し
た
よ
」と
主
治
医
の
こ

と
ば
。お
医
者
様
に
大
感
謝
！
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で
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、

企
業
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
!!

《同週間　副スローガン》
うつらぬうつさぬルールとともに　みんなで守る健康職場
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　宮崎労働局では、県内の事業場規模10人以上30人未満の事業場のメンタルヘルス対策の取組み状況を把握するため、対象となる
5,000事業場のうち、無作為に抽出した500事業場に対して自主点検を送付し、回答があった240事業場の結果をとりまとめました。
　自主点検の結果、昨年度1年間に「メンタルヘルス不調により1月以上休業した又は退職した労働者がいる」と回答した事業場の割
合は6.3％で、同規模の全国平均4.2％の1.5倍となりました。
　また、ストレスチェックを実施している事業場の割合は27.5％で、同規模の全国平均53.5％を大きく下回る結果となりました。
（ストレスチェックについては、事業場規模50人未満の事業場については、努力義務となっていることから、実施率が低かったもの
と考えられます。）

　令和３年7月21日に発表された「労働安全衛生調査（実態調査）」
によると、仕事や職業生活に関することで、強い不安やストレスを
感じている労働者の割合は依然として半数を超えています。
また、精神障害による労災請求件数は全国的には年々増加傾向に
あり、県内においても令和2年度の精神障害による労災請求は11
件となりました（労災認定されたものは２件）。
　今回実施した自主点検結果においても、メンタルヘルス不調に
よる休業者の割合が全国平均を上回る状況であり、宮崎労働局で
はメンタルヘルス対策の推進（ストレスチェック及びメンタルヘ
ルス対策重点項目（①担当者の選任②管理監督者への教育研修③
労働者への教育研修④心の健康づくり計画の策定）の実施）を
図っているところです。

宮崎労働局労働基準部　健康安全課
TEL.0985-38-8835

TEL.0570-783046 TEL.0985-62-2511
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ストレスチェックの
実施状況（業種別）
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助成金のお問合せは、労働者健康安全機構又は
宮崎産業保健総合支援センターでお受けしています。
ナビダイヤル 宮崎産業保健総合支援センター
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　全国労働衛生週間を契機に自社のメンタルヘルス対策の
実施状況を確認いただき、ストレスチェック及びメンタルヘ
ルス対策重点項目（①担当者の選任②管理監督者への教育研
修③労働者への教育研修④心の健康づくり計画の策定）の実
施について、積極的な取組みをお願いします。
併せて、メンタルヘルス対策として３つの助成金の活用につ
いても検討していただきますようお願いします（「ストレス
チェック助成金」は事業場規模50人未満のみ）。　
　また、管理監督者、労働者に対する教育研修等については、
ポータルサイト「心の耳」を活用下さい。

ストレスチェックを実施している割合過去１年間に「メンタル不調により1月以上の休業
又は退職者した者」がいると回答した事業場の割合

精神障害の労災認定件数の推移（県内）精神障害の労災認定件数の推移（全国）

メンタルヘルス対策取組み状況
自主点検
結果

県内の中小規模事業場の

お問い合わせ
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｢フレスク｣が支援

　高度外国人材など外国人労働者を新たに雇用したい企業、あるいは現に
雇用している企業や在留外国人に関わる諸課題に取り組む地方公共団体を
支援することにより、外国人受入れ環境を整備するために、外国人在留支
援センター（Foreign Residents Support Center→FRESC→フレスク *¹）
が東京都新宿区四谷に令和2年7月6日に開設され、活動を開始しています。

　中でも厚生労働省関係の「東京外国人雇用サービスセンター」*⁴では、高度外国人材（留学
生,専門・技術的分野の在留資格）の職業相談・紹介、就職面接会の開催、インターンシップの
実施のほか、外国人雇用に関する情報提供・相談など事業主向けサービスを提供しています。
　また、東京労働局労働基準部*⁵が外国人特別相談支援室を開設し、外国人労働者の労働条
件に関する相談に応じ、改善策を支援しています。

　さらに、公益社団法人東京労働基準協会連合会*⁶が厚生労働省からの受託事業として「安全衛生班」を開設し、①相談窓口
に産業医、専門家、通訳を配置し、外国人労働者を雇用する事業主や外国人労働者からの相談に一元的に対応する、②相談
者の希望に応じ、個別に事業場を訪問して、安全衛生管理水準を診断したり、必要な改善を指導・支援する、③構内・構外協
力企業集団、工業団地などの事業主集団の研修会への外国人労働者の安全衛生関係専門講師を派遣しています。
　以上のサービスや支援策のご利用はいずれも無料です。
　生活習慣や言語・文化が違う中にあって、外国人労働者が安全に、安心して、意欲的に働け、そして事業の発展に寄与でき
るよう「安全衛生班」の支援活動のご利用（無料）をお勧めします。

4省・2団体が各種支援策を実施

外国人を雇用する際の各種の相談に無料で対応

産業医・専門家・通訳を配置して支援。講師も派遣

　フレスクでは、多言語対応の総合受付のほか、法務省（出入国在留管理庁*²開示請求窓口・東京出入国在留管理局・多言語リー
フレットによる在留相談対応・東京法務局人権擁護部・法テラス）、厚生労働省・外務省（外務省ビザ・インフォメーション）・経
済産業省（日本貿易振興機構＝JETRO*³）と国際観光振興機構・国際交流基金の2団体が連携して、各種支援策を実施しています。

紹介動画↓
https://www.youtube.com/watch?v=6BvwblqbvM8

外国人を雇用したい・している企業等を

*1外国人在留支援センター | 出入国在留管理庁 (moj.go.jp)

*²外国人生活支援ポータルサイト | 出入国在留管理庁 (moj.go.jp)
*³高度外国人材活躍推進ポータル | ジェトロ (jetro.go.jp)

*⁴ホーム | 東京外国人雇用サービスセンター (mhlw.go.jp)
*⁵外国人特別相談・支援室 (mhlw.go.jp) 

*⁶公益社団法人東京労働基準協会連合会：厚生労働省委託　外国人安全衛生管理支援事業 (toukiren.or.jp)
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●働き方・休み方改善ポータルサイト　https://work-holiday.mhlw.go.jp/

厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署

働き方・休み方改善
ポータルサイト

年休取得促進
特設サイト

年次有給休暇取得促進特設サイト

働き方の新しいスタイル

テレワークや
ローテーション勤務

時差通勤で
ゆったりと

オフィスは
ひろびろと

会議は
オンライン

対面での打合せは
換気とマスク

●「年次有給休暇の計画的付与制度」を導入しましょう。
●年次有給休暇付与計画表による個人別付与方式を活用すれば休暇の分散化にもつながります。

新しい働き方・休み方を実践するために
 年次有給休暇 を上手に活用しましょう

　
 

月
は
「
年
次
有
給
休
暇

 
取
得
促
進
期
間
」
で
す
。

10
　

 
月
は
「
年
次
有
給
休
暇

 
取
得
促
進
期
間
」
で
す
。

10

宮崎労働局雇用環境・均等室　TEL. 0985-38-8821

　10月は「年次有給休暇取得促進期間」です。年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう。
　新型コロナウイルス感染症対策として、新しい生活様式が求められる中、新しい働き方・休み方を実践する
ためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の計画的付与制度や、労働者の様々な事
情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の年次有給休暇制度の導入が効果的です。

事業主の皆様へ

お問い合せ先
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令和3年 労災死亡者累計
令和３年9月１2日現在宮崎労働局

署別 宮
崎

延
岡

都
城

日
南 計 前年

同期業種
製造業
建設業
運輸業
林　業
その他
計

2
3
2
3
10

2

2
1

0 0

2
3

3
8
4

1
5
3
1
1

15 11前年同期

宮崎労働局

10

令和３年9月12日現在

8月 自動車小売業 はさまれ、
巻き込まれ トラック 60代 48年男

　被災者は10トントラックの点検整備を行うため、エアー式トラックジャッキを用いて車両前方及び助手
席側後方の車体を上げ、車体シャーシ部に数本の支え棒を入れてから車体下部に潜り込んでいたと
ころ、車体がジャッキ支点から滑動して落下し、後輪トルクロッド部に胸部を挟まれた。

発生月番号 起因物事故の型業  種

災  害  の  概  要

性別 年齢 経験期間

令和3年 死亡災害発生状況

ゼロ災害運動
KYTトレーナー研修会のご案内

　ゼロ災運動は「一人ひとりカケガエノナイひと」、この人間尊重の理念が運動の出発点。この運動の最大の特徴は“
人を中心におく運動”で、40年以上全く変わらない原点です。
　企業を取り巻く社会環境が変化する今、改めてKY活動、指差し呼称、健康KY、４Sといった職場風土を耕す道具の
有効性を再認識し、全員参加で安全と健康を先取りし、明るく生き生きとした職場風土づくりを目指すゼロ災運動の普
及・定着のため、以下のとおり研修会を開催いたします。なお、本研修会は、複数人による実技や討議の時間が多いこ
とから、対策を徹底し万全の体制で臨んでいます。安心して研修会にご参加いただきますようお願いいたします。

令和3年 ９時～17時
（公社）宮崎労働基準協会　矢野産業祇園ビル講習会場
 〒880-0024　宮崎市祇園3-1（Tel:0985-25-1853・Fax:0985-28-9080)
36名

令和３年10月25日（月）８時30分から

基本料金　会員（注1）22,770円 ・ 一般(非会員)25,300円
割引料金（注2）　会員13,662円 ・ 一般(非会員)15,180円

（注1）会員とは、宮崎労働基準協会会員、または中央労働災害防止協会賛助会員です。
（注2）「令和3年度中小規模事業場に対する割引サービス」を希望し適用された場合の料金で、要件は以下のとおりです。

※労災保険について、本社などが貴事業場の保険料を一括（労災保険の継続一括）して申告している場合や、労働保険事務組合に委託している
場合も割引サービスが利用できます。別途お問い合わせいただくか「中災防　割引サービス」で検索してください。

お申し込みはこちらまで （公社）宮崎労働基準協会 検 索 TEL:0985-25-1853

日　　程

会　　場

定　　員

受付開始日

参加費（税込）

定 員

36名

①労災保険適用事業場
②常時使用する労働者が300人未満であること
③「労働保険概算・増加概算・確定保険料申告書」の写し（労働基準監督署の受付印があるもの）を提出できること
　（労働基準監督署の受付印がない場合は領収書の写しも併せて提出）　
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県
外
出
身
者
や
仕
事
の
都
合

で
県
北
に
住
ん
で
い
る
受
講
生

に
尋
ね
ま
す
と
、
こ
の
地
に

住
ん
で
の
一
番
の
カ
ル
チ
ャ
ー

シ
ョ
ッ
ク
は
、
民
放
の
チ
ャ
ン

ネ
ル
が
2
つ
し
か
な
い
こ
と
、

し
か
も
放
送
が
遅
れ
る
こ
と
だ

そ
う
で
す
。
確
か
に
、
隣
県
で

は
放
送
さ
れ
る
ワ
ー
ル
ド
カ
ッ

プ
予
選
も
見
る
こ
と
が
で
き
な

い
こ
と
も
あ
り
ま
す
し
、
オ
リ

ン
ピ
ッ
ク
も
い
く
つ
か
の
種
目

は
ラ
イ
ブ
で
は
な
く
、
ハ
イ
ラ

イ
ト
や
ス
ポ
ー
ツ
ニ
ュ
ー
ス
で

見
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
ん
な
状
況
か
ら
仕
方
な
く
放

送
難
民
に
な
っ
た
人
は
、
若
者

ら
は
ゲ
ー
ム
に
走
り
、
中
高
年

は
飲
む
か
、
パ
チ
ン
コ
か
（
コ

ロ
ナ
禍
で
こ
れ
も
我
慢
）、
お

金
を
払
っ
て
ビ
デ
オ
を
借
り
る

か
、
教
科
書
以
外
の
本
を
読
む

か
に
な
り
ま
す
（
も
ち
ろ
ん
偏

見
で
す
）。
★
図
書
館
で
た
ま
た

ま
江
戸
川
乱
歩
を
見
つ
け
借
り
ま

し
た
。
江
戸
川
乱
歩
と
い
う
と
、

怪
盗
二
十
面
相
、
明
智
小
五
郎

と
少
年
探
偵
団
と
い
っ
た
子
供

向
け
の
健
全
な
冒
険
探
偵
小
説

の
一
方
、
人
間
椅
子
、
黒
蜥
蜴

と
い
っ
た
幻
想
、
怪
奇
、
妖
艶
、

猥
雑
、陰
鬱
、背
徳
、退
廃
と
い
っ

た
ダ
ー
ク
な
も
の
も
あ
る
よ
う

で
す
。
そ
の
中
の
「
黄
金
仮
面
」

を
読
み
ま
し
た
。
本
の
題
名
か

ら
す
る
と
、
子
供
の
こ
ろ
に
紙

芝
居
や
テ
レ
ビ
で
見
た
こ
と
の

あ
る
不
気
味
な
金
色
の
骸
骨
の

面
を
か
ぶ
っ
て
は
い
る
も
の
の

正
義
の
味
方
の
「
黄
金
バ
ッ
ト
」

を
思
い
描
い
て
い
ま
し
た
が
全

く
異
な
り
ま
し
た
。
★
黄
金
の

仮
面
を
ま
と
っ
た
神
出
鬼
没
の

世
界
的
な
怪
盗
と
日
本
の
誇
る

名
探
偵
、
明
智
小
五
郎
と
の
対

決
の
物
語
。
昭
和
初
期
、
日
本

に
密
か
に
入
国
し
た
黄
金
仮
面

は
帝
都
市
民
が
驚
愕
す
る
大
胆

不
敵
な
方
法
と
時
に
残
忍
な
手

口
で
、
警
察
の
厳
重
な
警
戒
を

か
い
く
ぐ
り
数
多
く
の
国
宝
級

の
美
術
工
芸
品
や
財
宝
を
盗
み

出
そ
う
す
る
。
が
、
そ
う
は
さ

せ
ま
い
と
立
ち
は
だ
か
る
の
が

明
智
小
五
郎
だ
。
宿
敵
と
な
っ

た
二
人
は
火
花
を
散
ら
し
、
知

恵
を
巡
ら
せ
、
時
に
は
変
装
を

し
て
闘
う
。
★
「
お
前
は
誰
だ
」、

「
お
前
こ
そ
誰
だ
」。
闘
い
の
舞

台
は
日
光
の
山
中
に
、
湖
に
、

古
び
た
洋
館
に
、
空
に
、
そ
し

て
街
に
。
漆
黒
の
闇
に
浮
か
ぶ

黄
金
仮
面
、
帝
都
に
響
く
不
気

味
な
笑
い
声
、
血
塗
ら
れ
た
ナ

イ
フ
、
飛
び
交
う
銃
声
、
絹
を

裂
く
悲
鳴
、
片
眼
鏡
の
紳
士
、

妖
し
い
貴
婦
人
、
お
ぞ
ま
し
い

予
告
状
、
脅
え
る
富
豪
、
目
を

見
開
い
た
ま
ま
絶
命
し
た
美
女
。

追
い
詰
め
る
明
智
小
五
郎
、
反

撃
す
る
黄
金
仮
面
。
危
う
し
黄

金
仮
面
、
明
智
小
五
郎
危
機
一

髪
。
闘
い
は
両
者
一
歩
も
譲
ら

ず
、
二
転
三
転
。
黄
金
仮
面
は

恋
に
落
ち
た
大
富
豪
の
見
目
麗

し
い
日
本
の
令
嬢
を
連
れ
、
盗

み
取
っ
た
財
宝
と
と
も
に
日
本

か
ら
の
脱
出
を
図
る
…
。
生
死

を
賭
け
た
黄
金
仮
面
と
明
智
小

五
郎
の
宿
命
の
対
決
の
行
方
は
。

黄
金
仮
面
は
一
体
何
者
な
の
か
。

果
た
し
て
そ
の
結
末
は
。
★
と

こ
ろ
で
、
黄
金
仮
面
が
愛
し
た

恋
人
の
名
は
「
大
鳥
不
二
子
」、

そ
う
、
あ
の
人
気
ア
ニ
メ
に
登

場
す
る
「
峰
不
二
子
」
と
同
じ

名
の
不
二
子
で
す
。
そ
う
い
え

ば
峰
不
二
子
、
そ
の
名
前
こ
そ

日
本
的
で
す
が
、
手
足
も
長
く

日
本
人
離
れ
し
た
ス
タ
イ
ル
で
、

危
機
に
際
し
て
の
機
転
も
利
き
大

胆
で
度
胸
も
あ
る
。
ま
た
、
車
も

武
器
も
巧
み
に
操
り
世
界
を
駆
け

回
り
ま
す
。
ひ
ょ
っ
と
す
る
と
、

峰
不
二
子
は
黄
金
仮
面
と
大
鳥
不

二
子
の
孫
で
は
な
い
の
か
。
と
す

る
と
、
ル
パ
ン
3
世
と
の
峰
不
二
子

と
の
関
係
は
ど
う
な
の
か
？
想
像

は
ど
ん
ど
ん
膨
ら
み
、
や
が
て
暴
走

し
迷
走
し
ま
す
。何
を
世
迷
い
事
を
、

妄
想
を
、
と
笑
う
な
か
れ
。
本
を

読
み
終
え
た
あ
な
た
も
、
思
わ
ず

う
な
ず
く
は
ず
で
す
。
黄
金
仮

面
も
明
智
小
五
郎
も
、
そ
の
登

場
は
昭
和
初
期
で
す
が
、
昭
和
、

平
成
、
令
和
に
至
る
約
１
０
０

年
の
時
を
超
え
、
そ
の
Ｄ
Ｎ
Ａ

は
ル
パ
ン
3
世
、
名
探
偵
コ
ナ

ン
に
受
け
継
が
れ
て
い
る
と
思

い
ま
し
た
。
★
放
送
難
民
だ
か
ら

こ
そ
出
会
っ
た
本
で
す
。
コ
ロ
ナ

禍
の
秋
の
夜
長
に
、
た
ま
に
は

本
で
も
読
ん
で
ド
キ
ド
キ
ワ
ク

ワ
ク
す
る
の
も
い
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
と
い
っ
て
も
サ
ッ
カ
ー

と
か
は
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
見
た

い
も
の
で
す
。

　
　
　
　
　  

　
　
　
　
　  

延
岡
支
部
事
務
局

　
　
　
　
　
　  

フ
ェ
ニ
ッ
ク
ス

秋
の
夜
長
に
読
書
で
も
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（免除）…以下の講習等の免除対象者についてはお問合せいただくか、宮崎労働基準協会HPでご確認ください。

講   習   名 受 講 料
（消費税込）

テキスト代
（消費税込）

担当支部 開　催　日 会　場

技
能
講
習

ガス溶接 12,100 会員　　330
一般　　880

宮崎 ※ 11/13（土）～11/14（日） （学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
（実技）  ポリテクセンター宮崎

都城 ※ 1 1 / 6（土）～11/7（日） （学科） 都城地区建設業協会
（実技） 都城工業高等学校

玉掛け
（吊上げ荷重１トン以上のレーンの玉掛作業）

 27,280   
（免除 25,190）

会員　　550
一般　1,650

宮崎 10/14（木）～10/16（土） （学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
（実技） 矢野運輸㈱

延岡 10/21（木）～10/24（日） （学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技） 日向地区中小企業支援機構

都城 1 0 / 7（木）～10/10（日） （学科） 都城地区建設業協会
（実技） 海晴機械㈱（北諸県郡三股町）

小型移動式クレーン
（つり上げ荷重１トン以上５トン未満の

小型移動式クレーンの運転業務）

34,540
（免除 32,120）

会員　　605
一般　1,705

宮崎 10/28（木）～10/30（土） （学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
（実技） 矢野運輸㈱

延岡 1 1 / 4（木）～11/6（土） （学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技） 日向地区中小企業支援機構

都城 11/18（木）～11/20（土） （学科） 都城地区建設業協会
（実技） 𠮷原建設㈱仮設機材部（都城市）

床上操作式クレーン
（つり上げ荷重５トン以上のクレーンの運転）

31,460
（免除 29,260）

会員　　605
一般　1,705 宮崎 10/21（木）～10/24（日） （学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

（実技） 赤江機械工業（東諸県郡綾町）

特定化学物質及び
四アルキル鉛等

11,440 会員　　880
一般　1,980

宮崎
1 0 / 5（火）～10/6（水） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

1 1 / 4（木）～11/5（金） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

延岡 1 0 / 5（火）～10/6（水） 延岡市職業訓練支援センター

★法改正によりアーク溶接作業では屋内・屋外を問わず当講習を修了した者の中から「特定化学物質作業主任者」の選任が必要になりました。

酸素欠乏・
硫化水素危険

17,160
会員　1,210
一般　2,310

※価格改定

宮崎 11/17（水）～11/19（金）
（学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
（実技）

延岡 11/16（火）～11/18（木） （学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技）

有機溶剤 11,440 会員　　660
一般　1,760

宮崎 10/12（火）～10/13（水） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

延岡 11/25（木）～11/26（金） （学科） 延岡市職業訓練支援センター
（実技）

鉛 11,440 会員　　660
一般　1,760 宮崎 10/19（火）～10/20（水） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

石綿 11,440 会員　　880
一般　1,980 宮崎 11/29（月）～11/30（火） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

ボイラー取扱 11,440 会員　1,843
一般　2,943

宮崎 ※ 10/25（月）～10/26（火） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

日南 ※ 11/27（土）～11/28（日） 日南市テクノセンター

教
育

特
別 アーク溶接等業務 会員 17,270

一般 20,350 1,100 宮崎 1 0 / 7（木） ～10/9（土）（学科） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）
（実技） ポリテクセンター宮崎

そ
の
他

職長等の教育
（注）建設業の方については、職長・安全衛生

責任者教育を建設業労働災害防止協会
（℡ 0985-20-8610）が実施しています。

会員 11,550
一般 14,630 880 宮崎 11/15（月） ～11/16（火） 矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市）

ゼロ災運動
ＫＹＴトレーナー研修

★中災防　中小規模事業場に対する
　割引サービス利用の場合→

会員 22,770
一般 25,300

テキスト代込 宮崎 11/25（木） ～11/26（金）

矢野産業祇園ビル講習会場（宮崎市祗園3-1）
 

会員 13,662
一般 15,180

　

講習のご案内講習のご案内
10 11 月分

講習のお申込み・お問合せは、本部・宮崎支部 までお願いします。

宮崎基準協会

「受講申込書」はホームページから
印刷(ExcelまたはPDF形式)できます

・「技能講習」等の受講申込書に、自動車運転免許証等の写しの貼付が必要です。
・テキストの送付を希望される場合は、送料を負担していただきます。
・受講料、テキスト代は消費税込みの金額です。原則として、開催日の５日前までにご入金ください。
・（現金での支払い…本部・宮崎支部窓口、現金書留…担当支部宛、振込み…担当支部口座）

但し、ガス溶接技能講習（主に高校生対象）を受講希望の方については、担当支部にお問合せの上、お申し込みください。

作
業
主
任
者

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★定員に達しました

★追加開催

★追加開催

★定員に達しました

★中災防 中小規模事業場に対する
割引サービスのご案内

　（今月号 P.6参照）

詳細は

【基本料金】

【割引料金】 当サービスを利用できる事業場は、
・ 常時使用労働者数が300人未満かつ
・ 労災保険の適用事業場
   申込み時に直近の労働保険申告書（写）を提出ください。

講習会の申込み・問合せ先等
宮崎労働基準協会本部・宮崎・日南支部

延岡支部

■

■
■

申込受付期限等■
宮崎市祇園3丁目1番地 矢野産業祇園ビル〒880-0024

TEL.0985-25-1853  FAX.0985-28-9080
TEL.0982-34-5538  FAX.0982-21-0117

都城支部 TEL.0986-24-5603  FAX.0986-24-5618

申込みの受付けは、開催日の1か月前から開始します。土日・祝日に当たる場合は翌
営業日となります。また、申込みの締切りは、開催日の2営業日前までです。郵送の場
合は開催日の2営業日前までに必着となります。定員に達している場合は、キャンセル待ち
をご案内します。

検 索中災防 割引サービス


