
令和７年度事業計画 

基本方針 

 令和７年度の日本経済は、景気の緩やかな回復が続き、企業収益が改善傾向の中、業

況感は良好な水準を維持するものと見込まれています。県内経済も物価上昇の影響がみ

られるものの、緩やかに回復しつつあります。一方で海外の経済・物価情勢、資源・穀

物価格を中心とした輸入価格の動向、金融資本市場の動向、人手不足の強まり、賃金の

上昇、今後の為替相場の変動など、経済や物価を巡る不確実性は上下双方向で引き続き

高い状況が続くものと考えられます。 

リスク要因を十分注視する必要はあるものの、総じて、経済活動は順調に推移すると

見られており、県内経済は堅調であることから、当協会の講習会の受講者数も安定的に

推移するものと見込まれます。 

このため、令和７年度も引き続き講習会事業の充実、会員サービスの向上を図るとと

もに、法令等に則った適正な講習の実施に努めます。余剰金につきましては、講習会シ

ステムの更新、講習会場の整備、機材の更新など必要な設備投資を行い講習環境の改善

を図るとともに、賃金水準の上昇を踏まえた職員の賃上げを実施します。 

 厳しい雇用・経済情勢ではありますが会員の皆様の協力を得ながら労働災害防止活動

に取り組むとともに、「労働条件の明示ルールの変更」や「時間外労働の上限規制」及

び上限規制の適用を猶予されてきた業務等に応じた新たなルールの適用など働き方改

革関連法の周知を図るほか、引き続き宮崎労働局及び各労働基準監督署との連携及び関

係維持・強化に努めます。 

 

公益目的事業 

１ 各種講習会 

①作業主任者技能講習の登録教習機関としての実施 

 「令和７年度安全衛生教育・講習の実施計画」に基づき実施します。 

令和６年度からの主な変更点は、令和６年度に４回計画した「金属アーク溶接等

作業主任者限定技能講習」について、受講希望者がかなり低調であったため、令和

７年度は計画を見合わせました。また、石綿作業主任者技能講習については、石綿

対策の規制が令和２年度から順次強化された関係で受講者が増加していましたが、

令和６年度は 11 回計画したものの受講申し込みが少なかったため、令和７年度は

３回の計画としました。プレス機械と乾燥設備作業主任者技能講習については、２

年に１回、交互に開催していましたが、令和６年度は乾燥設備作業主任者の講習申

込者が予定人数の倍以上あったため、令和７年度も乾燥設備作業主任者技能講習を

連年で開催します。 

②就業制限業務に係る技能講習の登録機関としての実施 



「令和７年度安全衛生教育・講習の実施計画」に基づき実施します。 

令和６年度からの主な変更点はありません。 

③特別教育の実施 

「令和７年度安全衛生教育・講習の実施計画」に基づき実施します。 

令和６年度からの主な変更点はありません。 

④その他の安全法令教育、指針、通達教育の実施 

  令和７年度は新規に「製造業における職長の能力向上教育」を宮崎地区と延岡地

区で各１回実施します。また、「化学物質管理者研修」と「保護具着用管理責任者

教育」について、令和６年度は当初、前者が１回開催と後者が２回開催を予定して

いたところ、申込者多数で追加開催を行ったため、その状況を踏まえ、令和７年度

は前者が３回、後者が５回実施を計画します。 

⑤その他の講座、教育、セミナーの実施 

  令和７年度は新規に労務管理実務基礎講座ⅠとⅡを各１回実施します。Ⅰは労基

法、安衛法、均等法等、Ⅱは労災保険、雇用保険、社会保険等を内容とする基礎的

な研修（有料）です。また、引き続き、衛生管理者免許試験の合格率の向上を図る

ため衛生管理者受験準備講習を実施します。 

２ 全国安全週間や全国労働衛生週間 

それぞれの準備月間に「実施要綱」を関係機関に配布する等の広報を通じ気運の醸

成に努めます。また、全国安全週間(7 月 1 日～7 日)中に行われる「安全衛生に関す

る宮崎労働局長表彰式」の開催等に協力します。 

３ 宮崎県産業安全衛生大会 

(1) 当協会も構成団体である宮崎県労働災害防止団体等連絡協議会が主催する「宮崎

県産業安全衛生大会」を宮崎労働局、宮崎県、宮崎市その他労使団体等の後援のも

とに、今年度も 11月 12日(予定)に宮崎市佐土原総合文化センターで開催します。 

(2) 令和 5 年度から令和 9 年度までの 5 年間を計画期間とする、宮崎労働局の「第

14 次労働災害防止推進計画」(略称「14 次防」)の３年目となります。計画の推進

に労働災害防止団体として協力します。また、宮崎労働局の「治療と職業生活の両

立支援対策」の推進に協力します。 

４ 広報 

  機関紙「宮崎労働基準協会報」及び当協会のホームページ等を活用し、法令等の改

正や最低賃金の改定等の情報を発信していきます。 

 

その他の事業（相互扶助等事業） 

１ 労務安全用品販売 

  全国安全週間用品をはじめ、全国労働衛生週間用品及び年末年始無災害運動用品、

安全衛生各種ポスター、各種安全衛生教育テキスト等取次、斡旋をします。 



２ 労働条件、労働安全衛生その他の労働福祉に関する会員の研鑽・研修 

(1) 産業安全祈願祭 

県内４支部で１月に産業安全祈願祭を実施します。 

(2) 安全衛生パトロール及び優良事業場視察 当分の間は実施を控えます。 

(3) 中央労働災害防止協会との共催の研修 

「リスクアセスメント実務研修」「KYTトレーナー研修」を実施します。 

(4) 中央労働災害防止協会のサービス事業「中小企業安全衛生相談事業」 

県内4労働基準監督署と連携し中央労働災害防止協会の安全衛生サポート事業を

活用した安全衛生セミナーの開催を目指すとともに会員事業場に安全衛生サポ

ート事業の個別支援の活用を呼びかけます。 

中央労働災害防止協会のサービス事業である「中小規模事業場安全衛生無料相

談事業」を引き続き実施します。 

(5) 各地区安全衛生大会  

延岡、都城、日南の各支部では「地区安全衛生推進大会」等の開催に取り組みま

す。 

(6) 全基連宮崎県支部として「外国人技能実習制度関係者養成講習」（10月予定）を

開催します。 

(7) 働き方改革に伴う改正労働基準法への対応、各種ハラスメント防止対策の実施

など、複雑化する労務管理の諸問題について FAX(0985-28-9080)を活用して会員

事業場からの相談に応じます。 

 

２ 労働条件、労働安全衛生その他の労働福祉に関する会員の交流活動等 

（1）支部事業報告会 

延岡、都城、日南の各支部では支部事業報告会を 5月に開催します。 

 

３ 労働保険事務組合事業 

中小事業場の会員の便宜を図るため、引き続き、宮崎本部において本事業を継続し、

当協会への加入促進と事務の効率化を図りながら運営に努めます。 

 

 



 

回数 申込数 回数 申込数 回数 申込数 回数 申込数

ガス溶接 8 430 8 490 0 △ 60 8 421

玉掛け 15 730 15 710 0 20 15 747

小型移動式クレーン運転 8 380 10 440 △ 2 △ 60 10 399

床上操作式クレーン運転 1 40 1 40 0 0 1 40

プレス機械作業主任者技能講習 0 0 0 0 0 0 0 0

乾燥設備作業主任者 1 80 1 40 0 40 1 97

ボイラー取扱 1 40 1 50 0 △ 10 1 42

普通第一種圧力容器作業主任者技能講習 0 0 0 0 0 0 0 0

特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者 7 520 8 470 △ 1 50 7 525

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者 9 580 8 480 1 100 8 544

有機溶剤作業主任者 8 520 7 480 1 40 7 478

鉛作業主任者 0 0 0 0 0 0 0 0

石綿作業主任者技能講習 3 140 11 810 △ 8 △ 670 9 514

金属アーク溶接作業主任者限定 0 0 4 280 △ 4 △ 280 2 52

計 61 3,460 74 4,290 △ 13 △ 830 69 3,859

ボイラー実技講習 1 60 1 60 0 0 1 61

クレーン運転業務特別教育 6 350 7 390 △ 1 △ 40 7 327

巻上げ機運転業務特別教育 1 40 1 40 0 0 1 51

アーク溶接等業務特別教育(3日) 3 210 3 210 0 0 3 212

アーク溶接等業務特別教育(2日) 5 240 4 220 1 20 5 229

機械研削といし取替等業務特別教育 0 0 0 0 0 0 0 0

自由研削といし取替等業務特別教育 3 180 3 180 0 0 3 178

電気取扱業務(低圧)特別教育 6 360 5 300 1 60 5 303

フルハーネス型墜落制止用器具特別教育 7 440 7 470 0 △ 30 7 445

粉じん作業特別教育 0 0 0 0 0 0 0 0

建築物石綿含有建材調査者講習（一般） 2 100 2 160 0 △ 60 2 114

安全管理者選任時研修 3 210 4 210 △ 1 0 4 245

安全衛生推進者養成講習 2 160 3 180 △ 1 △ 20 3 165

職長等の教育 5 340 6 340 △ 1 0 9 398

製造業における職長の能力向上教育 2 80 0 0 2 80 0 0

雇入れ時の安全衛生教育 1 50 1 50 0 0 1 56

化学物質管理者研修（1日） 3 240 1 80 2 160 3 213

保護具着用管理責任者教育 5 380 2 160 3 220 4 309

第一種衛生管理者受験準備講習 1 100 1 100 0 0 1 106

第一種衛生管理者模擬試験 0 0 1 60 △ 1 △ 60 0 0

労務管理実務基礎講座Ⅰ及びⅡ 2 120 0 0 2 120 0 0

ゼロ災運動ＫＹＴトレーナー研修会 1 70 1 60 0 10 2 117

リスクアセスメント実務研修 1 50 1 50 0 0 1 46

計 60 3,780 54 3,320 6 460 62 3,575

121 7,240 128 7,610 △ 7 △ 370 131 7,434
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令和 7 年度 主要事業（案） 

 
１ 諸会議 
 (1) 監事監査 

令和 7年 5月 8日 本部会議室 
 
 (2) 定時総会 

開会年月日・開催場所 議案事項等 

令和 7年 6月 23日 
ニューウェルシティ宮崎 

第 1号議案 
第 2号議案 
第 3号議案 
第 4号議案 
報告事項 1 
報告事項 2 
報告事項 3 

令和 6年度事業報告承認の件 
令和 6年度決算報告承認の件 
役員補充選任承認の件 
役員報酬規程改正承認の件 
令和 7年度事業計画 
令和 7年度収支予算 
定款細則一部改正 

 
 (3) 理事会(通常 3回) 

開会年月日・開催場所 議案事項等 

第 1回 理事会 
令和 7年 5月 21日 
ニューウェルシティ宮崎 

第 1号議案 
第 2号議案 
第 3号議案 
第 4号議案 
第 5号議案 

令和 6年度事業報告の件 
令和 6年度決算報告の件 
役員補充選任の件 
新規入会会員承認の件 
令和 7年度理事会開催の件 

第 2回 理事会 
令和 7年 10月 15日 
ニューウェルシティ宮崎 

第 1号議案 
報告事項 1 
報告事項 2 
報告事項 3 
 

新規入会会員承認の件 
代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 
令和 7年度上半期の講習会受講者数の状況等について 
令和 7年度第 3回理事会及び令和 8年度第 1回理事会 
並びに定時総会開催の日程について 

第 3回 理事会 
令和 8年 3月 11日 
ニューウェルシティ宮崎 

第 1号議案 
第 2号議案 
第 3号議案 
第 4号議案 
第 5号議案 
第 6号議案 
報告事項 1 

令和 8年度事業計画案 
令和 8年度収支予算案 
資金調達及び設備投資の見込みについて 
令和 8年度定時総会及び第 1回理事会開催承認の件 
新規入会会員承認の件 
定款変更承認の件 
代表理事及び業務執行理事の職務執行状況について 

 
 (4) 総務部会、労務管理部会、安全・衛生部会（専門部会） 合同会議 

開会年月日・開催場所 議案事項等 

令和 7年 10月 15日 
ニューウェルシティ宮崎 

1 令和 7年度上半期事業実施状況について 
2 令和 7年度下半期の事業について 
3 令和 8年度の事業計画について 

  
 (5) 災害防止団体等が主催する連絡会議 
   令和 7年 5月  宮崎労働局 
   令和 7年 8月  宮崎労働局 
   令和 7年 12月 宮崎労働局 
   令和 8年 3月  宮崎労働局 
 



 (6) 宮崎県労働環境改善会議 
   令和 7年 5月  宮崎労働局 
   令和 8年 1～3月 宮崎労働局 
 (7) 職員研修会議 
   令和 7年 12月 本部会議室 
   令和 8年 3月  本部会議室 
２ 安全衛生教育・講習、行事等の実施 

(１) 宮崎県産業安全衛生大会 
令和 7年 11月 12日 宮崎市佐土原総合文化センター 

 

 (2) 宮崎地区出張特別試験(労働安全衛生法に基づく国家試験実施支援) 

開会年月日・開催場所 試験の種類 

令和 7年 8月 2日 
ＪＡ・ＡＺＭホール 

第一種衛生管理者 
第二種衛生管理者 
クレーン・デリック運転士(クレーン限定)の学科 
移動式クレーン運転士の学科 
潜水士 
林業架線作業主任者 
一級ボイラー技士 
二級ボイラー技士 
ボイラー整備士 

令和 7年 11月 15日 
ＪＡ・ＡＺＭホール 

第一種衛生管理者 
第二種衛生管理者 
二級ボイラー技士 

 
 (3) その他の教育・講習等 
   後掲「安全衛生教育・講習の実施計画」のとおり 
 
３ 労務管理、賃金、労災関係事業の実施 
 (1) 労働保険事務組合 労働保険年度更新集合受付 

令和 7年 4月 23日 本部会議室 
令和 7年 4月 25日 本部会議室 

 
 (2) 労務管理セミナー 

必要に応じて開催 
 
 (3)  広報の実施 

「ホームページ」を中心とした広報・周知活動を実施 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 


